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PROGRAMA PRIMER SEMESTRE 2010
MANADA COLMILLO BLANCO

OBJETIVO GENERAL
El principal objetivo es el de, por medio del método y programa de la
rama Lobatos de la AGSCh, contribuir a promover el desarrollo de los
nifios en todas las esferas de su crecimiento (fisico, cognitivo y espiritual).
Promover las actividades scout a otros nifios de la comunidad del Instituto
de La Salle.

OJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Fortalecer el trabajo realizado durante el 2009, en relacion al marco
simbdlico y el compromiso de los nifios con la Ley lobato.

2. Enseiar el marco de la Ley y Promesa Lobato, fortaleciendo el
compromiso de los nifios con ellas.

3. Trabajar en base a los mundos de desarrollo en que se basan las
cartillas de progresion de la Rama.

4. Establecer un sistema de progresion, de cada nifio, de acuerdo a su
edad y desarrollo personal y familiar.

5. Promover el conocimiento de las distintas etnias aborigenes de Chile,
relacionando su desarrollo con la ley y la promesa de la Rama y el
tema del Bicentenario Nacional.

6. Desarrollar actividades comunitarias que impliquen interrelaciones de
los lobatos y su entorno.

7. Realizar, al menos, dos campamentos de unidad durante 2010. Este
objetivo puede ser coordinado con la rama de Golondrinas.

III. RECURSOS

1. La rama cuenta con dos dirigentes en la actualidad.
Ambrosio (AKELA)
Rodolfo (BALOO)

2. Los recursos materiales seran extraidos desde la bodega de grupo y
por previa presentacion de necesidades al consejo y comité de
padres.



Nota: dado el tamafio de la unidad en la actualidad (mas de 22 nifios),

se hace necesaria la colaboracion de Ruteros, en especial en las

actividades que se realizan fuera del Instituto.

IV. EVALUACION.

El proceso evaluativo se realizara en base a las normas del método y
programa de la Rama Lobatos, por lo que se realzaran evaluaciones de
los dirigentes hacia los nifios, autoevaluaciones de cada nifio a su
desarrollo y las realizadas por la Manada en el Consejo de la Roca.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ABRIL
10 de Abril e Presentacion del equipo de dirigentes y realizacion
de juegos de integracion con los nifios.
17 de Abril e Salida a San José de Maipo para realizar labor de

colaboracidn con la escuela Julieta Becerra, dafiada
durante el terremoto de febrero.

24 de Abril e TIniciar las actividades de las etnias originarias con
la cultura Rapa Nui.

e Realizar juegos relacionados a lo tratado

e Reunidn de apoderados para presentar al equipo de
dirigentes y el cronograma del primer semestre.

MAYO |
1 de Mayo FERTADO. SIN ACTIVIDADES
8 de Mayo e Continuacion del trabajo de la cultura Rapa Nui.

e Presentar laLey y la Promesa del Lobato.

e Presentar las diferentes etapas de progresion de
los nifios dentro de la manada (Lobezno, saltador,
Diestro y Cazador)

e Enfatizar la celebracion del dia de la Madre.

e Readlizar juegos acordes a lo anterior.

15 de Mayo o Posible saliday paso a la Tropa. Se necesitara el
apoyo de Ruteros en servicio y coordinacién con la
unidad de Tropa.

e Solicitar las autorizaciones correspondientes para




el viaje, por el dia, a Valparaiso el 29 de Mayo y ver
la posible salida conjunta con las Golondrinas.
Dejar clara la cuota del Viaje a los apoderados.

22 de Mayo

Celebracién del 21 de Mayo

Relato histérico del combate naval de Iquiquey la
realizacién de un juego en esa relacidn.

Enviar informativo, a los padres via mail y
comunicacion escrita, con los requerimientos e
instrucciones para la salida a Valparaiso.

29 de Mayo

Viaje a Valparaiso por el dia.

El Programa tentativo incluird la reunién de
dirigentes y lobatos en el terminal de buses Tur
Bus, dada su cercania con el Metro. La hora de
partida serd como limite a las 07:00 hrs.con el
objetivo de llegar al puerto alrededor de las 09:00
hrs. E iniciar el recorrido frente al Congreso
Nacional, continuar por el Mercado del Puerto,
recorrer la Avenida Brasil y sus distintos
monumentos en honor al centenario de Chile
donadas por diferentes colonias de inmigrantes.
Llegar al edificio de la Aduana (actual MERVAL),
Conocer y recorrer el monumento a los Héroes de
Iquique y relacionarla con la actividad del Sdbado
anterior.

Trasladarnos por el ascensor tradicional hacia el
Museo Naval y recorrer sus instalaciones.
Necesitaremos el apoyo de 3 ruteros para realizar
esta actividad.

JUNIO

5 de Junio

Actividades en el Instituto

Consejo de la Roca, para realizar la evaluacion de la
actividad del sdbado anterior

Finalizar con la cultura Rapa Nui

12 de Junio

Actividades en el Instituto

Comenzar con la presentacién de la cultura
Diaguita y Changos, como preparacién al
campamento de Invierno a realizar en la IV Region




Entrega del programa de Campamento de Invierno
a Jefatura de Grupo.
19 de junio Actividades en el Instituto
Continuar con la cultura Diaguita
Realizar juegos y actividades acordes al tema.
Realizar Reunién de apoderados para instrucciones
a los apoderados en relacion a los elementos a
llevar por los nifios.
Entrega del programa de campamento a los
apoderados
25 al 28 de CAMPAMENTO DE INVIERNO
Junio
JULIO

3 de Julio Actividades en el Instituto
Consejo de la Roca, para realizar la evaluacién del
Campamento de Grupo.
Juegos de animacion

10 de Julio Actividades en el Instituto

17 de julio Vacaciones de Invierno

24 de Julio Vacaciones de Invierno

31 de Julio Actividades en el Instituto
Bienvenida al segundo semestre y comienzo de la
preparacion para el campamento de Verano.

En la Hermandad Guias y Scout
En Cristo, Maria y De La Salle

Equipo de manada




