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PROGRAMA TROPA “LAUTARO” ANO 2010

OBJETIVOS GENERALES:

Propender al desarrollo de jovenes con capacidad de analisis, resolucion y
liderazgo, mediante el desarrollo de actividades y salidas que incentiven
estas cualidades.

Potenciar el accionar de los O.P.J. de la Unidad, con el objeto de lograr
una unidad homogénea, unida, con espiritu de cuerpo y capacidad de
accién en forma auténoma (Patrullas).

Incentivar permanentemente la interaccién con la naturaleza y su entorno.

Acrecentar el grado de compromiso social en actividades que busquen
disminuir en la comunidad los efectos del terremoto.

Incrementar el patrimonio de inventario de la Tropa
Mantener un rodaje administrativo eficiente en la Unidad.

Fondo Motivador del Aho 2010: “Levantemos Chile”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Mantener una convivencia entretenida durante el ano, que permita la
interrelacion entre los jévenes; de acuerdo a los distintos niveles de edad y
progresién de cada uno de ellos.

Estimular en las diversas actividades, la expresion libre, espontanea y
controlada de las diversas potencialidades de cada joven como persona y
también la de su Patrulla.

Vivenciar el método y programa de la Tropa y del Movimiento Scout, de
acuerdo al nivel de edad y formacién de cada uno de los integrantes de la
Unidad.

Potenciar en las diferentes actividades, la capacidad de analisis, accionar
y toma de resoluciones en forma independiente en cada Patrulla bajo la
organizacion “jerarquica” de cada una de ellas (Guias, Sub — Guias,
Guardianes, etc.).

Apoyar las actividades de apoyo social que desarrolle el Grupo en
beneficio de la comunidad.



10.

11.

12.

Lograr que las diversas Ceremonias de la Unidad, estén ajustadas al
método y sean para los directamente involucrados de un significado
perdurable durante su permanencia en la Tropa (Promesas, Entrega de
Etapas y Paso de Unidades).

Integrar plenamente a los nuevos jovenes que ingresan a la Tropa,
buscando la generacion de una unidad homogénea entre los nuevos y
antiguos componentes de la Unidad.

Potenciar el aprendizaje y practica de técnicas de campismo (Orientacién,
Acecho, Supervivencia, etc.). Este objetivo debera estar logrado en el
Campamento de Verano.

Desarrollar en la Unidad reflexiones y tematicas, que busquen reforzar en
forma individual y colectiva los valores espirituales y personales que
promueve el Instituto y la AGSCH.

Interactuar con las distintas unidades del Grupo, con el objetivo de lograr
la integracién, camaraderia, amistad, y a la vez, propender el desarrollo de
actividades y talleres de campismo en conjunto.

Coordinar con la Manada “Colmillo Blanco” los caminos para incentivar el
ingreso de nifos y transferir a la Tropa la mayor cantidad de Lobatos
posible; ya que ellos seran el canal légico de crecimiento de nuestra
unidad.

Continuar con el conocimiento del patrimonio histérico y cultural de nuestro
pais.

OBJETIVOS EDUCATIVOS:

Debido a la etapa de madurez que se encuentran enfrentando cada uno

de los integrantes de la Tropa y a los objetivos por cumplir, la Unidad centrara
fundamentalmente su accionar durante el afo, fijando un centro de gravedad
hacia los siguientes territorios:

a. Territorio del Caracter

b. Territorio Social

C. Territorio Corporal

d. Territorio de la Afectividad

Lo anterior, sin descartar la importancia de los otros territorios, puesto que

éstos son un complemento de los sefalados anteriormente, y son considerados a
su vez en el Cronograma anual

ACTIVIDADES:

Las actividades anuales se planificardn en forma semestral (Ver Cronograma
correspondiente al afno 2010 en anexo) y su desarrollo dependera del apoyo que



desarrolle el Grupo de Guias y Scouts del Instituto La Salle en beneficio de la
Escuela Julieta Becerra .de San José de Maipo.

Una vez finalizadas las actividades semestrales (Julio), se procedera a una
evaluacién en conjunto con la unidad y de acuerdo a lo analizado se
confeccionara el cronograma para el segundo semestre.

RECURSOS HUMANOS:
Dirigentes y Beneficiarios: De acuerdo a relacion en anexo
RECURSOS MATERIALES Y MONETARIOS:

Los recursos materiales y monetarios seran en primera instancia solicitados al
Consejo de Grupo: En segunda instancia, la Unidad buscara y/o creara los
mecanismos para generar sus propios recursos, los cuales complementaran los
que provea el Grupo.

EVALUACION:
La evaluacion se efectuara considerando las siguientes modalidades:

1. Mediante evaluacibn semanal que realicen los Organismos de
Participaciéon Juvenil; en las circunstancias y/o actividades que asi lo
requieran o ameriten.

2. En forma individual, en ruedas de opinién; en donde los jévenes
participaran y opinaran respecto al resultado de las diversas actividades
desarrolladas por los equipos o patrullas responsables.

3. En forma permanente parte de los Dirigentes a cada uno de los
integrantes de la Unidad.

4. Al finalizar las actividades colectivas (Juegos de Ciudad, Campamentos,
etc.), mediante una evaluacion escrita.

5. En consejo de Dirigentes al finalizar las actividades semanales y en las
que figuran en el respectivo Cronograma.

p-p- EQUIPO DE DIRIGENTES
Responsable de la Unidad
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES 1ER SEMESTRE.

MARZO

20 de Marzo : - Bienvenida a la Unidad
- Conformacion de Patrullas
- Danzas, Cantos y/o Juegos
- Consejo de la Tarde

27 de Marzo : - Organizacion de la Unidad
- Danzas, Cantos y/o Juegos
- Consejo de la Tarde

ABRIL

03 de Abril : - Sin actividades

10 de Abril : - Inauguracion aino Scout 2010.
- Historia del Movimiento (Patrullas).
- Inicio de campana de recoleccion de fondos.
- Danzas, Cantos y/o Juegos (Un juego por patrulla).
- Consejo de la Tarde.

17 de Abril Do- Ida a San José de Maipo (Escuela Julieta
Becerra)

24 de Abril : - Reunioén de Apoderados
- Dia de San Jorge
- Reseia San Juan Bautista de La Salle
- Competencia de Catapulta — D. Armijo.
- Juego de espadas.
- Entrega de etapas.
- Consejo de la Tarde.

MAYO

01 de Mayo : - Método Scout.
- Alegoria al dia del Trabajo (Patrullas).
- Taller de Supervivencia y Orientacion — J. Sklenar
- Danzas (nueva), Aplausos (nuevo), Cantos y/o
Juegos.
- Consejo de la Tarde.

08 de Mayo : - Lanzamiento Rifa Scout 2010.
- Método Scout.
- Taller de reciclaje — D. Armijo.



- Taller de Supervivencia — J, Sklenar.
- Danzas, Cantos y/o Juegos.
- Consejo de la Tarde.

15 de Mayo : - Método Scout
- Preparacion elementos para el campamento
(Preparar cocinillas gas butano).
- Taller de Acecho — J.Sklenar.
- Danzas, Cantos y/o Juegos.
- Consejo de la Tarde.

20, 21,22y 23 de Mayo : - Campamento de Unidad en “El Alfalfal”.
(Viernes noche y sabado completo de
Supervivencia).

29 de Mayo : - Método Scout.
- Orden elementos del Campamento.
- Taller de amarres y anclaje — J Sklenar.
- Danzas, Cantos y/o Juegos.
- Consejo de la Tarde.

JUNIO
05 de Junio : - Taller de Cocina (Pollo arvejado con papas y
ensalada de choclos mayo).
- Método Scout.
- Taller 2 de Construccion.
- Danzas, Cantos y/o Juegos
- Consejo de la Tarde
12 de Junio : - Talleres en el Cerro San Cristobal.
19 de Junio : - Método Scout
- Juego de Ciudad por pistas — J. Libuy.
25, 26,27 y 28 de Junio  : - Campamento de Invierno Grupo (Quilimari)
JULIO
03 de Julio : - Venta en la Feria de Abastos
- Método Scout
- Taller de Primeros Auxilios (M. T. Gonzalez).
- Taller de reciclaje — D. Armijo.
- Danzas, Cantos y/o Juegos
- Consejo de Tropa.
10 de Julio : - Método Scout

- Taller de Pesca

- Preparacion elementos para el campamento.
- Danzas, Cantos y/o Juegos

- Consejo de Tropa.



15,16,17 y 18 de Julio  : - Viaje a Quillota y Valparaiso (J. Sklenar).

24 de Julio : - Método Scout
- Orden elementos Campamento
- Taller de senales de silbato — J. Libuy
- Danzas, Cantos y/o Juegos
- Consejo de Tropa.

31 de Julio : - Juego de Ciudad en la Comuna de La Florida y
Puente Alto.

p.-p- EQUIPO DE DIRIGENTES
Responsable de la Unidad
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LISTADO INTEGRANTES TROPA "LAUTARO" ANO 2009

A. DIRIGENTES
N® Carnet |Dig.| 1er. Apellido | 2do. Apellido Nombres
1 6.376.944 | 4 |Sklenar Bonitas Juan Milic
2 7.075.600| 5 |Libuy Araya Juan Felipe
3 | 13.702.880| 8 |Armijo Faundez Daniel Humberto
4 110.393.425| 7 |Gbmez Arellano Marcelo Patricio
B. JOVENES
Ne Carnet |Dig.| 1er. Apellido | 2do. Apellido Nombres
1 | 19.246.285| 1 |Alcaino Molina Matias Ignacio
2 | 19.184.055| 0 |Araya Honores Juan José
3 | 19.209.431| 3 |Avalos Valenzuela Fernando Ignacio
4 119.840.934 | 0 |Benedetti Dominguez Fabrizio Alberto
5 | 19.308.864| 3 |Benedetti Dominguez Gino Marcelo
6 | 20.156.818| 8 |Ceballos Concha Bastian Nicolas
7 |1 19.219.126| 2 |Cortés Guajardo Javier Ignacio
8 | 19.133.610| 0 |Droguett Castillo Gonzalo Andrés
9 | 19.308.499| 0 |Figueroa Astudillo Héctor Rodrigo
10 | 19.423.228| 4 |Garcia Jofré Fabian Enrique
11 | 19.605.786| 2 |Gbémez Diaz Diego Nicolas
12 | 19.422.097| 9 |lturra Rojas Mauricio Esteban
13 | 19.540.188| 8 |Jung Parga Eduardo Ho
14 | 19.733.065| 1 |Marin Alegria Franco Ignacio
15 | 19.513.560| 6 |Mufoz Huincahue Julio Javier
16 | 19.289.496| 4 |Mufoz Medina Bastian Alejandro
17 | 19.190.288| 2 |Ross Valenzuela Dario Ignacio
18 | 19.079.036| 3 |Sarmiento Godoy Fabian Ignacio Xavier
19 | 19.182.945| K |Troncoso Poblete Felipe Ignacio
20 | 19.498.256| 9 |Urzua Diaz Mauricio Ignacio
21 | 19.681.862| 6 |Valenzuela Mariangel Gabriel Felipe
22 | 19.134.725| 0 |Villalobos Carrillo Carlos Felipe
23 | 19.475.696| 8 |Vives Gonzélez Matias Eduardo




