
PROGRAMA COMPAÑÍA MILLANTÚ 2010
1° Semestre

OBJETIVO GENERAL

Lograr  la  integración  de las  beneficiarias  nuevas y  reencantar  a las 
guías antiguas, consolidando la hermandad de la Compañía Millantú como 
unidad  y  que  logren  un  compromiso  efectivo  con  el  movimiento  Guías  y 
Scout.

OBJETIVO ESPECIFICO

-   Reforzar los roles de cada Guía dentro de la patrulla.
-   Lograr su identidad como Patrullas 
-   Lograr el trabajo en equipo de las Guías frente a sus pares y otras 
unidades.
-   Fomentar compromiso con su Unidad 

ACTIVIDADES: (Ver Cronograma anexo)

RECURSOS HUMANOS:

1. Guiadoras

- Responsable de Unidad : Edith Zamorano D.
- Asistentes de Unidad : Verónica Peces E.

  Javiera Díaz J.



2. Beneficiarias 

- De  acuerdo  al  listado  que  se  entregará  oportunamente  al 
Responsable de Grupo, estará basado en aquellas beneficiarias que 
estén con su pago correspondiente e inscritos

MATERIALES Y MONETARIOS:

La Unidad tiene un saldo positivo que generó el año 2009, el cual 
servirá para dar el inicio al año 2010.  Se invertirá en la implementación de 
los Diarios de Desafíos para toda la Compañía, que este año se retomará con 
fuerza.

En segunda instancia, la Unidad buscará y/o creará los mecanismos 
para generar sus propios recursos, los cuales serán de uso exclusivo para la 
totalidad de la Unidad.

EVALUACION:

La evaluación se efectuará considerando estas modalidades:

1. Mediante evaluación semanal que realicen los O. P. J. (organismos de 
participación juvenil); en las circunstancias y/o actividades que así lo 
requieran o ameriten.

2. En forma individual, en ruedas de opinión, en donde los jóvenes 
participarán y opinarán respecto al resultado de las diversas 
actividades desarrolladas por los equipos o patrullas responsables.

3. En forma permanente por parte del equipo de Guiadoras de la Unidad.
4. En consejo de dirigentes al finalizar las actividades cada semana y en 

las que figuran en el respectivo cronograma.



Equipo de Guiadoras

Compañía Millantù

CRONOGRAMA
1° SEMESTRE 2010

MARZO 

Mes de Integración : Durante este mes se pretende que las niñas se 
conozcan entre sí y las guiadoras de la unidad a 
la que pertenecen.

20 de Marzo : - Bienvenida año 2010
- Recepción de la Compañía y nuevas integrantes
- Presentación Staff y Objetivo de los 2 primeros 
días de actividad (Integración)
- Lluvia de ideas
- Posible Paso de Golo (Constanza Utreras)
-  Juego  de  diagnóstico  “Características  de  una 
Guía”

27 de Marzo : -  Cierre  Campaña  Solidaria  “Art.  Escolares  y 
Juguetes”
- Completar fichas personales y médicas
- Creación registro de Compañía
- Reflexión (liderazgo)
- Taller: Patrullas y cargos
-  Consejo  de  patrullas  (elección  de  rincones  y 
cargos)
- Elección guardiana de los desafíos (1 x p)



ABRIL

Mundo Espiritual

03 de Abril : -  Suspensión  de  actividades  por  ser  Semana 
Santa

10 de Abril : -Reflexión (pro actividad)
- Juego:  ¿Quién quiere ser… Mejor  Guía? (juego 
de preguntas, con tómbola al azar se escoge la 
guía  y ella contesta, se explica la respuesta y se 
toma nota) Inicio de Puntajes por patrullas.

 -Entrega del “Diario de los Desafíos” a cada Guía.

17 de Abril : -Reflexión (Trabajo en equipo)
-Taller nudos y amarres con construcción de mini 
portal
-Taller  de  clave  Morse  y  juego  de  claves  “La 
búsqueda del tesoro Guía)
-Evaluación de la actividad a viva voz, entrega de 
puntajes por patrullas.

24 de Abril : Encuentro zonal de compañías. 
“Celebración  de  los  100  años  del  movimiento 
Guía”
Colegio Rosario Concha, grupo Francisco Solano

MAYO

Mundo Corporal

01-02  de Mayo : -Campamento de Unidad
Sector San Gabriel, San José de Maipo

08 de Mayo : -Reflexión (Cuidados y Respeto por el cuerpo)
-Juego  “Gymkana  Mortal  Xtrema”  (trab.  en 
equipos)
-Tarde de Desafios

15 de Mayo : -Rincones de Patrullas
-Reflexiones por patrullas (dirigidas)
-Exposición  de  su  tótem:  representaciones, 
talleres, y/o juegos por cada patrulla. (Reconocer 



ejemplos,  valores  y  enseñanzas,  el  por  qué  y 
para qué lo eligió la patrulla)
-Evaluación de la actividad a viva voz, entrega de 
puntajes por patrulla.
-Juegos y danzas en equipos.

22 de Mayo : -  La  Compañía  en  “El  Matinal  de  Millantú”. 
(Proyecto)
Organización  de  un  espacio  televisado,  con 
secciones:  cuidados  del  cuerpo,  vida  y  comida 
balanceada,  entrevistas,  concursos  Xpress, 
reportajes,  equipo  de  cámaras,  animadores  y 
periodistas. (2 tareas por patrullas)
-Evaluación de la actividad a viva voz, entrega de 
puntajes por patrullas.

29 de Mayo : -Celebración del Día de la Guía.
(Posible encuentro con otra Cía)

JUNIO

Mundo Social

05 2

de Junio : -Salida  por  la  comuna.  Visita  y  entrevistas  a: 
carabineros,  bomberos,  servicio  de  urgencia, 
entidad de caridad. 

12 de Junio : -Reflexión (servicio)
-Confección y exposición de un resumen con las 
vocaciones,  por  qué  y  para  qué,  su  objetivo  y 
enseñanza.
-Evaluación de la actividad a viva voz, entrega de 
puntajes por patrullas.

19 de Junio : -Preparación para viaje a Valpo. 
-Trabajo y coordinación con la Tropa.

25 al 28 de Junio : -Viaje a Valparaíso, Juego de Ciudad



Equipo de Guiadoras

Compañía Millantù
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