
PROGRAMA AÑO 2011
2º   Semestre  

OBJETIVO GENERAL

• Trabajar el desarrollo individual de las guías en los cargos que han escogidos
• Reforzar los valores que nos entregan la Ley y la Promesa al igual que los énfasis 

correspondientes a su edad

OBJETIVO ESPECIFICO

• Desarrollo del sistema de Patrulla
• Continuar el trabajo con los OPJ
• Despertar el interés por aprender cosas nuevas

Énfasis de Áreas de Desarrollo  :  

 Carácter:
• Desarrollo motriz y actividad física

 Creatividad:
• Habilidades de indagación y análisis
• Puesta en práctica de conocimientos adquiridos

Carácter:
• Autonomía 
• Identidad

Espiritual:
• Solidaridad
• Tolerancia

Afectivo:
• Reconocimiento de emociones
• Expresión de sentimientos

Social:
• Responsabilidad Social y del Medio ambiente
• Cultura



ACTIVIDADES: (Ver Cronograma anexo)

RECURSOS HUMANOS:

 Guiadoras:
Responsable de Unidad: 

• Loredana Luppichini

Asistentes de Unidad:
• Javiera Díaz
• Marcela Torres
• Susan Díaz
• Carolina Mendoza

Beneficiarias

• 25 guías, divididas en 4 patrullas.

MATERIALES Y MONETARIOS:

Las patrullas buscará y/o creará los mecanismos para generar sus propios recursos para 
costear  actividades  propias,  quedando como última instancia  el  solicitar  el  apoyo al 
Consejo de Grupo para algún proyecto en específico con un costo razonable dentro de 
los parámetros que nos puedan indicar.

EVALUACION:

La evaluación se efectuará considerando estas modalidades:

1. Mediante evaluación semanal que realicen los O. P. J. (organismos de 
participación juvenil) 

2. En forma individual, en ruedas de opinión, en donde los jóvenes participarán y 
opinarán respecto al resultado de las diversas actividades desarrolladas por los 
equipos o patrullas responsables.

3. En forma permanente por parte del equipo de Guiadoras de la Unidad.



Método de Trabajo  :  

La compañía trabaja por sistema de puntaje que va se otorgan en el siguiente orden 25, 
50, 75 y 100, al final de semestre se elige a la mejor patrulla en base a la que tiene 
mejor puntaje esta formara a la izquierda de las guiadoras y será la que comiencen los 
gritos de patrulla y unidad, esto se mantendrá hasta que a fines de campamento de 
verano se realiza nuevamente esta elección.
Este semestre trabajaremos además con un proyecto que se realizaran en forma 
paralela uno será como unidad y el otro como patrulla dividiendo de esta forma todos 
los sábados en dos instancias: Actividad de Unidad y Trabajo de Patrulla.

Proyecto Unidad

Este semestre trabajaremos con el proyecto de las Guardianas, este consiste reforzar y 
entregar las herramientas adecuadas a cada guardiana, para que aprenda a llevar de 
buena forma el cargo que escogió
Para hacer esto más llamativo y lúdico las niñas escogieron un pueblo originario que las 
representara como aldea y nosotras  creamos un sistema muy simple  en la cual por 
cada meta que cumplan las guardianas se les entregará un pétalo de trébol el cual 
representara una habilidad en el semestre cada guardiana tendrá 3 metas y para llegar 
a ellas deberán seguir un proceso en conjunto con su patrulla por ejemplo:
La guardiana del Tesoro deberá juntar el dinero para comprar materiales para hacer el 
cajón de patrulla, el dinero deberán juntarlo como patrulla y para esto deberán trabajar 
en distintas ideas, como rifas, ir a la feria, etc. todo como patrulla pero la que liderara 
esto es la Guardiana del tesoro.
Y así todas las guardianas tendrán tareas que realizar para ganar una habilidad, durante 
todo este proceso las guiadoras estaremos acompañándolas, reforzándolas, 
capacitándolas y entregándole todas las herramientas para que puedan tener un buen 
desarrollo.



Equipo de Guiadoras
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30 de Julio : Actividad  Juego  de  las  Guardianas  y  elección  de  las 
guardianas que quieren ser.

6 de agosto : Aniversario de Grupo

13 de agosto : Actividad de las Guardianas

20 de agosto : Preparación de sketch para peña

27 de agosto : Ensayo de Sketch para peña

03 de septiembre : Peña de Grupo

10 de septiembre : Día de la Chilenidad

24 de septiembre : Juego de ciudad

01 de octubre : Campamento en el colegio



08 de octubre : Juego por Rojas Magallanes

15 de octubre : Actividad segundo desafío de la guardiana 

22 de octubre : Preparación de material para campamento

29 de octubre : Campamento Grupal

05 de noviembre : Mes de la Guía

12 de noviembre : Actividades en el colegio

19 de noviembre : Salida a museo

26 de noviembre : Juegos por patrullas.

03 de diciembre : Salida a la granja de las vizcachas.

10 de diciembre : Salida Zoológico.

17 de diciembre : Navidad Scout (del modo que se les ocurra a las niñas)

Equipo de Guiadoras
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