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ACTA SESION N2 2 ANO 2021
CONSEJO ESCOLAR

FECHA: Jueves 10 de junio de 2021, Via google meet (invitacion enviada por calendar)
INICIO: 15:00 horas
TERMINO: 17:00 horas

INTEGRANTES
Se da inicio a la reunién con los siguientes integrantes:
e Srta. Elizabeth Corrales Galvez, Rectora
e Srta. Susana Flores Gdlvez, Representante Personal Docente
e Sra. Ximena Silva Vega, Representante de los Asistentes de la Educacidn
e Sr. Christian Ubilla Soto, Presidente de Centro de Padres y Apoderados
e Sr. Andrés Faundez Ortega, Presidente Centro de Estudiantes
COLABORADORES
e Sr.José Marquez, Encargado de Convivencia Escolar

1.- ORACION

A cargo de la Srta. Elizabeth Corrales, quien nos presenta el video “El milagro de la vida” para luego reflexionary
comentar en torno al mensaje que nos entrega en términos de que somos seres Unicos.

En forma especial, se hace oracién por los enfermos de la comunidad y damos gracias por la salud de todos los
estudiantes, familias y funcionarios del colegio.

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
Se hace lectura del acta anterior (N° 1, 2021) punto a punto y se concluye que no hay comentarios ni objeciones.
Se aprueba el acta y serd publicada en la pagina web del colegio.

3.- PRESENTACION CENTRO DE ESTUDIANTES

El Sr. Falindez realiza la presentacidn del nuevo centro de estudiantes electo en las votaciones que se realizaron
a fines del mes de mayo. Destaca los integrantes de su equipo de trabajo y los proyectos que tienen programados
para realizar durante su periodo.

A continuacidn, se muestra su presentacion:

Integrantes

Proyecto CEILS 2021




La  Salle

Instituto La Salle

- Formacién de ciudadanos integros mediante la implementacion
de talleres y charlas.

mentacién de la brigada ecoldégica implementando un
ema de reciclaje.
- Lainclusién del segundo ciclo bdsico en actividades
- Habilitar una sala de arte

- El mantenimiento del aula virtual en la presencialidad

- Larestauracién de la pista y galerias

La Florida

Gracias por su tiempo y atencién.

La Srta. Elizabeth Corrales agradece la oportunidad de trabajar en conjunto con el Centro de Estudiantes y Centro

de Padres como parte de la comunidad educativa.

La Sra. Ximena Silva manifiesta el apoyo de toda la comunidad educativa a los integrantes del nuevo Centro de

Estudiantes y a los proyectos que ellos tienen.

4.- PRESENTACION RICE

ElSr. José Marquez explica el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, especificamente con las modificaciones

gue se realizaron para este afio 2021.
A continuacién, se muestra su presentacién:

MODIFICACIONES RICE LL.S.
REGLAMENTO
ESCOLAR

Normas
para nuestra

CLACE

scriminacién arbitraria.

E principio se constituye en nuestro colegio a partir de la integracion e inclusion,
con la finalidad de eliminar toda forma de discriminacion arbitraria que afecte el
aprendizaje y la particion de nuestros estudiantes; el respeto a la diversidad a las
distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familia que integran
nuestra comunidad educativa; la promocion de la interculturalidad en el
reconocimiento y valoracién del individuo respecto a su especificidad cultural y de
origen, respetando su lengua, cosmovision e historia; y el respeto a la identidad de
género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y
habilidades

D. Legalidad.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento se ajustan a la normativa educacional

vigente y a nuestro ordenamiento juridico. Por otro lado, solo se podran aplicar las

medidas formativas, pedagégicas, psicosociales y disciplinarias establecidas
presamente en este documento y solo por los motivos aqui sefialados.
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PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO

A. Dignidad del ser humano.

El Instituto La Salle se orienta hacia el desarrollo de la personalidad humana y
del sentido de su dignidad, por tanto en nuestro proceso educativo se
fortalece el respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos y
las libertades humanas consagradas en nuestra Constitucion.

B. Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

El Instituto La Salle velara para garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias
y adolescentes.

s procedimientos establecidos en este Reglamento para la aplicacion de cualquiera
de sus medidas se basan en el debido proceso, razén por la cual en cada uno de ellos
se considera la adecuada comunicacion al estudiante y su padre, madres y/o
apoderado de la infraccion cometida, el respeto a la presuncion de inocencia, el
derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes para su defensa, la
fundamentacién de la resolucién y en un plazo razonable, y se garantiza la medida de
revision de la medida aplicada o apelacion de la misma.

F. Proporcionalidad.

Este principio constituye un limite a la discrecionalidad de las autoridades del Instituto
La Salle para determinar las sanciones a aplicar. En este sentido, y en estricta
vinculacion con el principio de legalidad, solo se podran aplicar las medidas
formativas, pedagdgicas, psicosociales y disciplinarias establecidas
pxpresamente en este documento y solo por los motivos aqui sefialados.

Unidad de Comvivencia Escolar
Instituto La Salle
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PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO

1. Transparencia.

En el desarrollo del proceso educativo tanto nuestros estudiantes como sus padres,
madres y/o apoderados tienen el derecho a ser informados sobre el funcionamiento
general y los distintos procesos del establecimiento.

J. Participacién.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a
en el proceso i ala vigente.

Articulo 38: Aspectos previos al inicio del de matricula

EGA: 2020 y 2021

aquollos casos en que se afecte por ello, los

actos cometidos que causen dafio a la integndad fisica o Psiquica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa o de lerceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y lenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los aclos que atenten contra Ia infraestructura esencial del colegio. E1 director deberd notificar ia
decision de suspender al estudianto, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afoctado y a
su madre, padre o apoderado, segin corresponda. E1 Colegio tendra un plazo méaximo de diez dias
habiles para resolver, desde la respectiva nolificacion. Respecto a la decision de la expulsion o
cancelacion de matricula y sus podran pedir la de la medida dentro
de cinco dias de su nofificacion, ante la misma autoridad — el Director-, quien resolvers luego de
consultar al Consejo de Profesores. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara o plazo
do suspension del alumno estudianio hasta culminar su tramitacion. Cabe sefialar que la
suspension de la que trata ol presente pamafo comesponde a las modificaciones logales
introducidas por la ley conocida como Aula Segura.

PUBLICACION péag n°12

E1 presente Reglamento estara disponible en un lugar accesible del centro
educativo para efectos de que cualquier miembro de la comunidad pueda
tener acceso. Ademas, estara disponible en la pagina web del centro
educativo y en el SIGE

Articulo 44: Procedimiento de Investigacion

e —
1) El Encargado de Convivencia, o la persona a quien designe , efectuara
la investigacion y deberé tomar acta. La Investigacion se debera

iesarrollar en un plazo no superior a los 7 dias hébiles.

5.- Se elaborard un informe que debera ser emitido en un plazo no
superior a los 3 dias hébiles posteriores al término de la investigacion y
que debera los
fecha, lpcién de hechos,

on y g ias para p

lista de
de quienes realizan Ia
segin g de
g y Adjuntar todas las
actas de y firmas de
onfidencialidad de quienes lnvesllgaron asl como de quienes fueron
trevistados.

La medida a aplicar se notificara dentro de 2 dias habiles contados
desde la entrega del informe indicado en el niimero anterior.

Articuto 47: Al mcums ef estudiante en una faka leve, ef docenie 0e ASIGRAIU Y10 ciRprOTESOra) jefe yi
asstente de convivencia yio Encargaco de Convivencia Escolar, achuardn fomatvamente a través de un
aitogo 200N, para que se POCUZCA A Toma de CONCENCia y 51 evitar 1 referacin de k talta,
ouiindose splca, 5 congio © por Seplcado, fas Seinias madkden, depenGudo G0 ho hachus
concretos del caso:

1 Amonestacen Verbil e caricies formatvo
2 Susenpedn de compromiso escri con of estdante
3 Regisro e observacin escrta

4 Denvacion af Encargado de Convivencia Escolar

1. Enviar avés de la

2 Citar a4 apoderado para tomar acuerdo con el estudante 3 fn Ge enmendar /o o repedr & ita, defando
feQisto e o acordado en e X de clases o IStUMENtos anexos @ iraws de 103 Cudles se gestone

3 Denvard a Onentacién yio Psicologia

Artulo S8 Al e of shudarte n e oka e e o docarts de mrahs o o fn) pcemta) ke o
j—p Facok, actuacin v do un duakogo 0

cornersacen 3 loma de conoenaa y i evew & pudiendo aphcar en
Coopirioo por sapasado, e gudenins e

Amonestacon Verbal do caractes formatro
Rogesrar cbmenvacn eacrta
Suscrpoicn de comprormeso o con o estudarte

Rogrrar ¢ apockeas:

Para tas Galtan comteredas en o e 10 del bt 49, of profesce ol probenor de asonah e, pockan s
0 los parakon, hacondo erlroga e usos 3 eetixdarte 3 tnal G0 1 case, inkemando 3l apodirado 3 Vs do
gerata = o conadera neceam

Coar 3l apoderado para wstablecer acusdos con of estlanin 3 fn do srmendar yio no pets 13 1213, dejando
om ™

Dormcacstn ol Encargads 6 Commvenca Escolar

Articudo $1: S

Dormaon 3 Onertacen v fccienza
Do acon profesaons axtorns on case do cue ko oo
Commista 4 Conm o prolemcrs e v i te st e
Suepnmon interra

Sunpervsn hasta o 2 dias

Corcrnaletad S

I

22. Poner en peligro la ridad propia y la de ofros miembros de la comunidad

las ir en . yio

ANEXD!
PROTOCOLO  ACOSO O
SCOL
23. Desacato de instrucciones en planes de evacuacion

24. Manipular o activar sin la debida indicacién, elementos de proteccion y prevencién

de siniestro, como por ejemplo: Extintores, red humeda, timbre, red eléctrica, stc.
COMUMIDAD EDUCATIVA.

25. Comportarse de manera incorrecta en la via pblica y/o en medios de Transporte,
que tengan repercusiones para la comunidad educativa o que involucren a ofros
miembros de ésta tales como: peleas en grupo, consumo de alcohol o drogas, rayado o
destruccion de bienes publicos o privados.

26. Acceder a material inadecuado como por ejemplo pomografia, violencia excesiva,
efc, en la sala de computacisn, tablet, celular o cualquier otro medio electrénico o
escrito en el centro educativo.

27. Destruir materiales o desus ylo

Articulo 1: Comunicacion de la situacion de acoso o maltrato. La denuncia de cualquior hecho

de maltrato 0 acoso escolar debera ser presentada en forma escrita al Coordinador 0 Encargado de

Convivencia Escolar del Centro Educativo, a través del libro registro de propuestas, sugerencias y
© aquel documento que cumpla funciones similares.

luacion se refiere al caso de algin estudiante que haya sido victima de maltrato por aigin
lonal de la educacion o funcionario, cualquiera sea la posicion que ostento en el Centro
‘ducalivo, so realizard un acompafiamiento lemporal por olro funcionario del establecimiento. E1
Colegio velars para que el estudiante esté siempre iado de un adulto frente al eventual
agresor
Articulo 2: De la investigacion de la denuncia:

1) La investigacion debe ser reakzada en un plazo de 6 dias habiles, promogables por el mismo periodo en ef
evento de que los hechos lo amesten, contados desde el dia en que se realza la denuncia £l i de
vesbgacon e ef permite al encargado de conVIvencia o @ quien éxte designe conocer ka version de los disintos.
‘actores involucrados, asi como recabar antecedentes que permitan respaldar los hechos y dar oportunidad 3 todos.
de ser debidamente escuchados.

1) Una vez conciuido el proceso de investigackin, se procederd a apicar 1as medidas: pedagigicas, psicosocisies y
sancones educativas, de acuerdo al articuso 45 del Reglamento Infemo de Convivenca Escolar y se podra apelar y
presentar descargos de acuerdo a las reqias generales. Se MIOMAra verbamente, Gefando CONSLANCIA en aca AMAGa por
los asistentes, y por escro a través de 1 hoja de vida del estuiante o Cualquier Ofo documento anexo tales Como ficha o
carpetas invesbgatias de las enlrevistas y sobee s medkias  resueltas al pade, madre yio apoderado. E caso que e
padre, madre yio apoderado s negaran a femar of aca, of Ditcor 0 Encargado de Comvivencia, Segin conesponda,

ENn caso que CONESponda se aphcarin (s medicas pedagogicas, (eparakonas, de apoyo Pedagign O PSKOSOC
en & articuo 42 ded Reglamento intemo

ANEXO Vil

PROTOCOLO
PARA SALIDAS
PEDAGOGICAS,

Es importante estar akerta a las sefles que NOQUEN 0 generen sospechas de aguna stuackn de MArato 0 abuUso.
princpaimente, 108 cambios signiicativos en dferenes dreas Oel comportamiento deben ser lomados en Cuenta Como
posities indicadores. que fequieren especial alenciin No obstanie, 10 5e debe generar PANICO, Y3 GUE U CATDIO en I
conoucta no sgriea necenamente que o Nfo e i de matrRo o o P oo S RICE AEESID Que s
protmone conorean 4 Pt oxdc o de maneta oo
poder advert extas sefides

y evabien o pr

1 colegio debe considerar 1500 INdICIo relaUVO 3 UM PrESUNtO 3COS0 © IBUSO SEXUAl 3 MENOres, QUIdINGD

Articuso 2: Indicadores para 1a deteccion del Mafirato y el abuso Sexual intantt

s=tabiecer mdcadores que permitan defectar of Mo y ¢f abuso sexual Intants dado que. por 1o general, un
determinante por i 5010 0 puede deberse 3 MURPlES SACONES QUE N0 NECEsaNaMEnte 5 fekaconan con
b (oS genesaies, un aullo dctecta Una SAIACON de MAHO Yo A0, CLANDO 56 produce al
1 propio nifio o adokescente e revela que €5t sendo 0 ha 5400 Vil de mallrato, abso sexsl 0 Ge olra SN
atuma

Un frces gl compaiers e o, hciads, o sl s Cumle w0 escoss detomnd) e
2 e matrato, 2 abusva

€3 80ullo nota sefiskes que le INBCHN quE 0 esti SUCENENGO Con UN 1RO 0 Sdokscenle &n PAVCLAY, €3 decr,
© nota un cambio en RN R ————
retaconarse con los demis

itancia por escrito Bajo Nirma responsable del denunciante.

« Respetar las medidas de iglene y sanidad establecidas por las autoridades
y del

Articulo 11. Una vez concluida la salida, el o la docente encargado (a) comunicara
verbalmente al Equipo Directivo la finalizacién y resultado de ella. De la misma
forma debera informar de los resultados del evento mediante la pauta que le sera
entregada por la Unidad Técnico Pedagogica, la que debera contestar en un plazo
de 48 horas. Esta pauta debera ser devuelta a la misma Unidad Educativa, quien
analizara el informe con el fin de determinar el cumplimiento de los objetivos de la
actividad. El resultado de ello sera comunicado al (la) Jefe de Departamento.
También el o la docente encargado (a) de la actividad debera dar cuenta de la
experiencia de la salida en la primera reunién de Departamento de asignatura que
se efectue posterior al evento.
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Luego de la presentacidn, se sefiala que esta informacién ya fue compartida con el cuerpo docente del colegio.
También se sefiala que fue enviado a los padres a través de correo electrdnico y publicado en la pagina web del
colegio.

La Srta. Corrales manifiesta la importancia de mantener una buena convivencia y seguridad para todos los
integrantes de la comunidad, en donde debe primar el respeto y didlogo en todo momento.

5.- PRIORIDADES 2021
La Srta. Elizabeth Corrales realiza la presentacidn de las prioridades para el afio escolar 2021.
A continuacidn, se muestra la presentacion:

Prioridades 2021
Instituto La Salle La ﬁgol!aesmle

La Florida

Prioridades Genrar sspacios de dilogo y de comunicacin

Consejo Escolar
10 de junio, 2021
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Se destaca que la prioridad principal en este momento es atender a la contingencia sanitaria, ya que, en este
contexto de pandemia, son muchos los cambios y necesidades emergentes que van surgiendo debido al
escenario incierto en el que estamos viviendo. Por lo tanto, es importante estar alertas a toda la informacion
que llega dia a dia a través de diversas fuentes y canales de comunicacion.

Por lo anterior, se hace muy significativo generar espacios de didlogo y comunicacidn efectiva entre todos los
integrantes de la comunidad.

6.- VARIOS

# La Srta. Corrales sefiala que el martes 15 y miércoles 16 de junio serd de trabajo asincrdnico con nuestros
estudiantes.

4+ La Srta. Flores recuerda que la préxima sesidn de consejo escolar (32) estd programada para el jueves 26
de agosto.

4+ EI Sr. Faundez destaca la necesidad de generar recursos econdémicos para el centro de estudiantes, por
lo que sefala que estan programando un torneo de juegos en linea. Para ello, se realizara una encuesta
a los estudiantes de 22 ciclo en adelante. Luego, con la informacién recogida, programaran dicha
actividad.

4+ Se sefiala que se dio inicio a una campafa de ayuda de donacién de un dispositivo para ir en apoyo de
guienes no cuentan con este recurso para las clases virtuales. Se hizo el llamado a las familias y esta en
proceso de donacidn de aparatos para analizar su distribucidn.
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#+ Enrelacién al tema de las solicitudes de ayuda a las familias por situacién econdmica, se sefiala que este
ano no han llegado solicitudes, asi como el afio anterior, al inicio de la pandemia.

4 EI Sr.Ubilla recuerda que el lunes 14 de junio habra reunidn entre el Centro de Padres y la Rectoria para
revisar posibles actividades para el afio 2021.

Srta. Susana Flores Galvez Srta. Elizabeth Corrales Galvez
Secretaria Rectora




