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MISIÓN
Las comunidades educativas lasallistas, asumiendo el ministerio evangelizador confiado por la Iglesia Católica y según el carisma 
educativo de San Juan Bautista De La Salle, educan, juntamente con la Familia, a niños, niñas y jóvenes, en particular a los más 
necesitados, en el Evangelio de Jesucristo. 

Promoviendo el desarrollo integral de sus capacidades afectivas, sociales, artísticas, intelectuales y espirituales; Favoreciendo una 
integración personal y coherente entre fe cultura y vida;  Para extender activa y conscientemente el Reino del Padre en los diversos 
ámbitos sociales en que se desenvuelven. 

VISIÓN
Al año 2024, el Instituto La Salle será reconocido por ser un colegio mixto, prestigioso, con capacidad para innovar en el proceso 
formativo de personas íntegras en lo intelectual y valórico, involucrando a todos los integrantes de la comunidad educativa siguiendo 
la huella de nuestro Santo Fundador San Juan Bautista De La Salle.



Docentes y Asistentes de la Educación

Item Cantidad
 Número total de profesores (se incluyen docentes de 
aula, directivos).

49

Número de profesores con jornada de 44 horas. 8

 Número de profesores con jornada inferior a 44 horas 
y superior a 25.

38

Número de profesores con jornada inferior a 25 horas 3

 Antigüedad promedio de los profesores en el colegio 
(expresada en años de servicios).

6

Número total de Asistentes de la Educación 26

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos

Kínder A 35 Kínder B 34

1° Básico A 43 1° Básico B 43

2°  Básico A 45 2° Básico B 44

3°  Básico A 45 3° Básico B 42

4°  Básico A 43 4° Básico B 43

5° Básico A 45 5° Básico B 44

6°  Básico A 44 6° Básico B 44

7° Básico A 44 7° Básico B 45

8° Básico A 45 8° Básico B 44

I Medio A 45 I Medio B 40

II Medio A 45 II Medio B 43

III Medio A 45 III Medio B 41

IV Medio A 42 IV Medio B 45

Total 1118

Cantidad Estudiantes por curso

INFORMACIONES GENERALES



ACTIVIDADES 
PASTORAL



Este año escolar 2022, el departamento de Pastoral,  realizó diferentes actividades dirigidas a nuestros estudiantes y sus familias: 

ACTIVIDADES

CAJITAS DE CUARESMA
Cada año, durante el tiempo de Cuaresma, damos inicio a la 
Cuaresma de Fraternidad entregando a nuestros encargados de 
pastoral del Instituto la “Cajita de Cuaresma 2022” esta acción social  
que la Iglesia Católica desarrolla desde el año 1982,  a través del 
Área de Pastoral Social - CARITAS de la Conferencia Episcopal de 
Chile. Esta actividad tiene como objetivo: “Incentivar una vivencia 
más profunda sobre el sentido de la solidaridad y fraternidad a través 
de la colaboración voluntaria y monetaria de nuestro niños y jóvenes, 
con el fin de ir en ayuda de las familias que más lo necesitan”.

FORMACIÓN DE MONITORES DE MOAEL
Al iniciar el Movimiento de Espiritualidad Lasallistas, convocamos 
como departamento de Pastoral a los monitores de enseñanza 
media para darles formación y prepararlo para que puedan liderar 
las distintas comunidades de MOAEL.
Esta actividad la realizamos los viernes de marzo y abril y 
contamos con la participación de 46 jóvenes que cursan desde I 
Medio hasta IV Medio. 



. 

SEMANA SANTA 2022
Para la Celebración de Semana Santa que nos propone nuestra Iglesia 
durante el mes de abril, como departamento de Pastoral hemos realizado 
la oración por YouTube, a través de esta plataforma cada Profesor/a   
Jefe/a, se conectó con su grupo de curso y oramos en comunidad 
reflexionado el misterio de la Vida, Pasión, Muerte y Resurrección de 
Nuestro Señor Jesucristo. 

VISITA VOCACIONAL 2022 DE HNO. JUNIOR SCHNORRENBERGER 
Cada año, en el mes de mayo y, con motivo de la fiesta de nuestro Santo 
Fundador san Juan Bautista De La Salle, tenemos la visita Coordinador de 
la Pastoral Vocacional Chile, el Hno. Junior Schnorrenberger. 
El Hno. Junior visitó los cursos de kínder a IV medio, junto al departamento 
de pastoral, motivando a los niños y jóvenes con su alegría y  fraternidad e 
invitándolos a conocer la vida y vocación de los Hermanos De La Salle, 
despertando en muchos de ellos la motivación e identificación con los 
valores lasallistas de Fe, Fraternidad y Servicio. 



FORMACIÓN PASTORAL DEL PERSONAL DE NUESTRO 
INSTITUTO
La identidad lasallista es un desafío permanente que tenemos como 
departamento de Pastoral, por esta razón.  que el 3° miércoles de cada 
mes,   tenemos dedicado una tarde a la formación de la Espiritualidad 
Lasallista para todo nuestro personal. 
Esta es una hermosa oportunidad para aprender y profundizar en los 
escritos de nuestro Santo Fundador, conocer nuestra espiritualidad, 
trabajar la fe y la fraternidad a través de los distintos trabajos que 
realizamos en pequeños grupos.

PASTORAL DE PADRES Y APODERADOS
El equipo de Pastoral de Madres, es un grupo de apoderados que apoya el 
trabajo que deben realizar el  Delegado de Pastoral  de Padres de cada 
curso en las distintas actividades que les corresponde, tales como: 
experiencias sociales, la oración al inicio de cada reunión de apoderados, 
campañas solidarias, etc. 
Este año hemos iniciado la conformación de un Equipo de Pastoral de 
madres  que estarán al servicio del comedor solidario en el colegio la Salle 
de San Gregorio y en la formación de nuestros delegados de pastoral de 
cada curso.



MOAEL 
Durante este año 2022, hemos querido como departamento de 
Pastoral, seguir con nuestra misión de acompañar y motivar a los 
jóvenes pertenecientes MOAEL a través de nuestros encuentros de 
cada viernes desde las 13:30 – 14:30 hrs. 

Junto a los monitores y Líderes Lasallistas hemos enfocado nuestro 
trabajo acompañando a los niños y preadolescentes a través de 
distintas actividades, entre ellas destacamos: el acompañamiento 
personal y grupal, motivación a través de conversaciones en 
comunidad, etc.

ENCUENTRO JUVENIL ORGANIZADO POR LOS LIDERES III NIVEL 2022
En el Mes de Agosto, mes de la solidaridad, los jóvenes Líderes Lasallistas 
del III° nivel de nuestro Instituto, organizaron el “Encuentro Juvenil de 
Solidaridad”, con el objetivo de reunir a todos los líderes de nuestras obras 
educativas en torno a un Encuentro de fraternidad, Compañerismo y Oración.
Fue así, como se llevó a cabo este Encuentro Juvenil, dirigido por los Líderes 
Lasallistas III nivel, con el apoyo, acompañamiento y dirección del Hno. 
Junior Schnorrenberger y el Profesor Gerardo González. 



LIDERES LASALLISTAS I° NIVEL
Este encuentro anual se lleva a cabo en la ciudad de Constitución. 
Participan estudiantes de nuestro colegio que pertenecen a  “MOAEL” y que 
tengan rasgos de liderazgos, con el fin de formarlos para ser monitores de 
Comunidades. Este año participaron 12 estudiantes de  8° Básico y I Medio. 
La Escuela de Formación de Líderes Lasallistas se llevó a cabo en 3 etapas 
con temáticas distintas:
1º se realizó el 6 de mayo. 
Tema: Encuentro consigo mismo: “Un viaje a tu interior”. 
2º se realizó el 29 de agosto. 
Tema: “Mi Encuentro con la persona de Jesucristo”
3º se realizó el jueves 14 de octubre.
 Tema: “Mi Encuentro Con La Salle”. 

CAMPAÑA DE SOLIDARIDAD: “CAJAS DE NAVIDAD PARA LAS 
FAMILIAS DEL COMEDOR SOLIDARIO SAN GREGORIO 2022”
Como cada año, el departamento de pastoral junto a la Pastoral de Padres 
y Apoderados, organiza, motiva y conduce la campaña de solidaridad para 
ir en ayuda de las familias más necesitadas que asisten al comedor 
solidario San Gregorio De La Salle.
Cada curso con mucha alegría, compromiso y solidaridad reúne el mayor 
número de cajas que fuese posible. 
Este año 2022 nos propusimos como meta que cada curso pueda reunir un 
máximo de 4 cajas. 
Agradecemos a cada delegado de pastoral junto a sus cursos por el 
compromiso que han puesto en esta hermosa campaña solidaria.



MES DE MARÍA
El lunes 8 de noviembre iniciamos junto a la Iglesia Chilena, la oración del Mes de María. Como Equipo de Pastoral, durante este 2022, hemos 
orado con los grupos de curso. 
Todos los días iniciamos nuestra jornada reuniéndonos como grupo de curso para pedir a nuestra Madre la Santísima Virgen María, su 
intercesión ante su divino hijo, para que nos concediera salud, trabajo, protección y sobre todo para que bendijera el crecimiento y el desarrollo 
de la fe de nuestros estudiantes. 
Este momento de oración la realizamos desde las 8:00 – 8:30 y es dirigido por el departamento de pastoral.



UNIDAD DE 
CONVIVENCIA 

ESCOLAR



UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

 
La ley sobre violencia escolar (L.S.V.E. Nº 20.536) señala: “se entenderá por BUENA CONVIVENCIA, la coexistencia armónica de los 

miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los 

objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Nuestra comunidad educativa, a través de la Unidad de Convivencia Escolar, busca responder a estas exigencias que establece la ley, 

teniendo presente además que, el clima de la institución educativa es fundamental para el logro de los aprendizajes.

En relación con lo anterior, señalamos que nuestro colegio cuenta con un equipo de convivencia escolar, multidisciplinario que es liderado por 

el encargado de convivencia escolar del Instituto. Este equipo trabaja en base a la planificación anual para la Convivencia Escolar dentro del 

Instituto La Salle; además, de la recepción de orientaciones provenientes del Consejo Escolar, cuerpo que representa todos los estamentos 

del colegio y que canaliza sus inquietudes en el ámbito de la Convivencia Escolar.



OBJETIVOS DE  LA UCE

La Unidad de Convivencia del Colegio, se propuso centrar el trabajo en tres aspectos considerados 
relevantes de enfatizar durante el año 2022, lo que se tradujo en los siguientes objetivos de 
acción:

✔ Generar instancias de trabajo y difusión en cada curso para la formación teórico-práctica en 
temáticas de violencia escolar´, resolución de conflictos y ciberacoso.

✔ Realizar actividades de difusión e intervención en aula que permitan informar, trabajar y fomentar 
la prevención del consumo de drogas.

✔ Realizar actividades de difusión e intervención que permitan fomentar la sana y buena 
convivencia escolar.



.

OBTETIVO N° 1: Violencia Escolar y resolución de conflictos:
En este ámbito, se desarrollaron diversas actividades con nuestros estudiantes de todos los cursos desde Kínder a Cuarto Medio.

TALLERES EN LOS CURSOS:
El equipo de convivencia escolar realizó talleres de prevención de la violencia 
escolar con todos los cursos del colegio. Sabemos que un clima de sana 
convivencia escolar constituye, sin duda alguna, un contexto propicio para el 
logro de mejores aprendizajes, y todos los esfuerzos que se hagan en este 
sentido contribuyan al fortalecimiento de las condiciones que eviten o puedan 
disminuir los espacios de violencia escolar, son muy importantes para una 
sana convivencia. Los objetivos de estos talleres fueron, crear condiciones 
para que los jóvenes puedan reflexionar sobre los factores que influyen de 
forma directa o indirecta en el acoso escolar y buscar estrategias concretas 
para manejar, mejorar y prevenir situaciones que afecten la sana convivencia 
escolar.

DÍA CONTRA EL CIBERACOSO:

En el mes de marzo se llevó a cabo, en nuestro Instituto, las actividades del 
día Nacional contra el Ciberacoso.

El objetivo de la actividad fue generar diferentes dinámicas que ayuden a 
prevenir situaciones de violencia y mejorar la convivencia escolar de cada 
curso, es por esto que todos nuestros cursos realizaron durante la mañana 
actividades relacionadas a la reflexión respecto al tema y a la búsqueda de 
estrategias para abordar la temática en cada grupo. El Instituto La Salle junto 
a su equipo de convivencia escolar reafirman su compromiso por el bienestar 
de nuestros estudiantes en todo nivel, por lo que siempre se favorecerán 
estas instancias para ir consolidando un buen clima académico y donde todos 
nuestros niños y adolescentes puedan desarrollarse de forma íntegra dentro 
de nuestras aulas.



En este ámbito, se realizaron distintas intervenciones con los Tercero y Cuartos Medios , las cuales se llevaron a cabo a 
través del equipo de convivencia, los profesores jefes, y del programa SENDA TALLERES DE PREVENCIÓN DEL 
CONSUMO DE DROGAS.

Se realizaron talleres de prevención del consumo de alcohol y drogas con nuestros estudiantes de III Medio y IV Medio. 
Se abordó entre otras cosas, las drogas legales como ilegales, se realizo un conversatorio donde se  analizó y discutió 
acerca de los riesgos del consumo como también algunos mitos y creencias que motivan o llevan al consumo. Se 
espera que esta información permita a nuestros estudiantes enfrentar y resistir de mejor forma circunstancias riesgosas.

OBJETIVO N° 2: Prevención del consumo de drogas:

OBTETIVO N° 3: Difundir y sociabilizar la sana y buena convivencia
En este ámbito, se desarrollaron diversas actividades con nuestros estudiantes de todos los cursos desde Kínder a Cuarto Medio.                               

Día de la convivencia
El día 14 de junio se celebró junto a nuestros estudiantes el día de la sana y buena 
convivencia, en esa ocasión se invitó al grupo la cuchufleta los cuales compartieron un 
momento muy grato junto a todos nuestros estudiantes del ILS, además se abrió un 
espacio de reflexión junto a los profesores jefes para poder conversar de la 
importancia de la convivencia dentro de una entidad educativa.



RESULTADOS 
ACADÉMICOS



.  

C R O N O L O G Í A

25 de julio

Inicio segundo semestre. 
Inicio de Jornadas de Vinculación con la 

escuela. 

12 de diciembre

Término del año escolar 2022.
Se realizan entrevistas personalizadas 
con párvulos, estudiantes, docentes y 

familias

11 de Julio

Cierre del primer semestre académico. 
Inicio de vacaciones de invierno del 11 

al 22 de julio.

2 de abril

Inicio de jornadas y espacios de 
revinculación, acompañamiento y 

monitoreo académico.. 

2 de marzo

Iniciamos el año escolar lectivo 
Nuestro Plan de funcionamiento contempla 
todas las asignaturas del plan de estudio 

vigente con énfasis en la 
Reactivación de Aprendizajes

Se abarca el curriculum priorizado vigente

25,26 y 27 de Julio

Se realizan entrevistas personalizadas con 
párvulos, estudiantes, docentes y familias.

Cumplimiento del plan de evaluación 1º 
semestre→ Reglamento de Evaluación 

basado en el Decreto nº 67/2018



Bienestar socioemocional
Proyección desde el año 2021. Trabajo 
articulado e integrado. 
- Evaluación DIA
- Análisis de resultados y plan de acción.
- Acompañamiento profesores/as jefe, 

psicología y orientación. 

Acompañamientode estudiantes en riesgo
- Detección temprana (consejos profesores/as)
- Equipo docente: entrevistas.  Coordinación 

Académica: acompañamiento individual.
- Aplicación del Decreto 67 art. 11

Detección de brechas 
- Análisis sistemático por departamento.
- Planes de acción por curso/asignatura. 
- Apoyos específicos: ed. Diferencial.
- Matriz avance curricular alineada a la 

Priorización Curricular Vigente.  
Re vinculación
- Trabajo concatnado con UCE.
- Retomar hitos (aniversario, Día del libro, 

Día de las Artes/música, Día del 
estudiante, Día de la Actividad física, entre 
otros.  

- Participación de estudiantes en instancias 
deportivas, debate, teatro, etc. 

- Entrevistas personales presenciales. 

Énfasis del trabajo pedagógico



Promoción Escolar

De un total de 1118 párvulos 
y estudiantes. 
7 estudiantes repitientes 
niveles (4°, 8°, I°, III° medio)

Acompañamiento 
Académico

1 estudiante fue promovido 
en condiciones especiales 
en concordancia al Artículo 
11 del decreto 67, 2018. 
Contexto, magnitud de 
brecha, impacto 
socioemocional. 

Acompañamiento 
Académico

39 estudiantes entre 4° 
básico y 3° medio 
estuvieron en 
acompañamiento por 
posible riesgo 
académico. 

Planes de acompañamiento 
 Individualizados a cargo de 
Educadora Diferencial, cuerpo 
docente y Coordinación 
Académica. Artículo 12 decreto 
67, 2018.

RESULTADOS ACADÉMICOS 2022



Criterios

Logro de objetivos:
1 asignatura reprobada: promedio final 4,5
2 asignaturas reprobadas:  promedio final 5,0

Acompañamiento 

Profesor/a jefe.  Y profesores/asignatura

Asistencia: sobre 85% 

COOrdinación Académica.

Educación diferencial, psicología u 
orientación. 

 

.

Apertura de Expediente

Informe personalizado, el cual contempla: 

● Caracterización. 
● Fortalezas y debilidades (capacidad de 

aprendizaje,. Familiares, sociales, médicas. 
Etc. 

● Acciones y resultados del año en curso. 
● Criterios socioemocionales y pedagógicos 

a considerar. 
● Magnitud de las brechas.
● Consideraciones socioemocionales. 
● Visión apoderad@ y estudiante.

Resolución final

★ Equipo Directivo. 
★ Información a la familia. 
★ Plan de acompañamiento 2023

Análisis 

❖ Equipo docente
❖ Equipo Técnico. 
❖ Equipo directivo. 
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CICLO ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA



RESULTADOS ACADÉMICOS POR CURSO: 1° BÁSICO A IV MEDIO



RESULTADOS PRUEBA PAES





Mateo Maximiliano Calfio Cupitty, de IV Medio “B” promoción 
2022, obtuvo la puntuación máxima en la prueba PAES de 
Matemática, con un puntaje de 1000 puntos.
Con este resultado  fue reconocido con la distinción a la 
“Trayectoria Educativa”,  que valora el esfuerzo de quienes 
obtuvieron un buen resultado según sus propios contextos.

Distinción a la Trayectoria Educativa



Resultados Académicos Evaluación DIA Lenguaje 



Resultados Académicos Evaluación DIA Escritura 



Resultados Académicos Evaluación DIA Matemátia 



Liderados por el equipo 
técnico y profesores/as 

jefes y jefaturas de 
depto. 

Análisis y cierre
Énfasis priorización Curricular 

2023-2026

Formación en 
Neurociencias

Tecnologías Educativas.
Autoformación a nivel de red

Liderado por la profesora Susana Flores. 

Participan tod@s l@s docentes: 22 horas de 
formación. 

Énfasis 2022:
●  interdisciplinariedad y 

diversificación 
enseñanza/evaluación. 

● Expositores: profesores 
Óscar Molina y Cristóbal 
Torres. 

Jornada de Buenas Prácticas.

1 2 3 Foco:
● Neuroeducación 

según las etapas 
del desarrollo 
enseñanza/evaluac
ión. 

● Relator: profesor 
Luis Rodriguez

4

Jornadas de Análisis y cierre año 2022



DESAFIOS Y 
LIDERAZGO



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Atender a las nuevas demandas y requerimientos asociados a la contingencia sanitaria y social, centrándose en el bienestar socioemocional de 
funcionarios, párvulos y estudiantes, con el fin de prevenir y abordar situaciones emergentes y generar condiciones para el aprendizaje integral. 

2. Fortalecer estructuras e instancias institucionales de diálogo y comunicación efectiva con padres, apoderados, estudiantes y profesores, con el 
propósito de favorecer el sentido fraterno de la Comunidad Lasallista alineado al Proyecto Educativo Institucional.

3. Vincular a la comunidad educativa con la visión institucional, con la finalidad de preparar y proyectar el contexto institucional para la inclusión de 
niñas en el año 2024.

4. Fortalecer en toda la comunidad educativa, una cultura de buen trato basada en el respeto, la inclusión y el diálogo, que permita la resolución 
pacífica de conflictos y propenda a la construcción de una sana convivencia en todos los espacios de aprendizaje.

5. Optimizar el uso de los recursos financieros gestionando un colegio con viabilidad económica para el año 2022.

6. Identificar las brechas existentes en relación al proceso de aprendizaje y desarrollo socioemocional de nuestros párvulos y estudiantes con el fin de 
restituir aprendizajes.

7. Fortalecer el nuevo equipo pastoral con el fin de sistematizar el plan anual de trabajo, potenciando el sentido de identidad Lasallista.



ESTADO DE
RESULTADOS 

FINANCIEROS



   

ESTADO DE RESULTADOS



   

⦿ Agua Potable $  20.667.147.-
⦿ Arriendos $142.726.500.-
⦿ Electricidad $   11.117.120.-
⦿ Teléfonos $   5.093.294.-
⦿ Internet dedicado $   1.902.091.-
⦿ Gas                                   $      837.784.-

Suministros

⦿ Gastos Mantención $    10.338.160.-
⦿ Servicios de aseo, jardinería y seguridad $     82.387.061.- 

⦿ Total Gastos $     92.725.221.-

Gastos Mantenimiento



   

Detalle Valor Total

Reparación de matriz de agua $             2.852.430.-

Reparación de cableado eléctrico general $             8.612.328.-

Circuito independiente eléctrico e instalación de aires acondicionados pabellón norte y 
pintura de salas

$            22.370.935.-

TOTAL $            33.835.693.- 

Trabajos de Construcción y Remodelación 



⦿ Campeonatos UC $  5.292.000.-
⦿ Libascopar $ 1.610.010.-

⦿ Total Participaciones $   6.902.010.-

Campeonatos y Torneos

⦿ Transporte escolar $ 10.960.000.- 

⦿ Aseo, insumos, reparaciones $   6.554.484.-

⦿ Materiales de Oficina       $      678.548.- 

⦿ Insumos computacionales $       565.870.- 

⦿ Combustible $      826.138.-

⦿ Total Gastos $   19.585040.-

Gastos e Insumos

Superávit período 2022

Saldo al 31 de diciembre de 2022 $ 36.104.397



Estado de Morosidad al 31-12-2020         28%

Estado de Morosidad al 31-12-2021           7%

Estado de Morosidad al 31-12-2022           4%

Comportamiento del Financiamiento Compartido




