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MISION

Las comunidades educativas lasallistas, asumiendo el ministerio evangelizador confiado por la Iglesia Catélica y segun el carisma
educativo de San Juan Bautista De La Salle, educan, juntamente con la Familia, a nifios, nifias y jovenes, en particular a los mas
necesitados, en el Evangelio de Jesucristo.

Promoviendo el desarrollo integral de sus capacidades afectivas, sociales, artisticas, intelectuales y espirituales; Favoreciendo una
integracion personal y coherente entre fe cultura y vida; Para extender activa y conscientemente el Reino del Padre en los diversos

ambitos sociales en que se desenvuelven.

VISION

Al afio 2024, el Instituto La Salle sera reconocido por ser un colegio mixto, prestigioso, con capacidad para innovar en el proceso
formativo de personas integras en lo intelectual y valorico, involucrando a todos los integrantes de la comunidad educativa siguiendo

la huella de nuestro Santo Fundador San Juan Bautista De La Salle.




INFORMACIONES GENERALES

Docentes y Asistentes de la Educacion Cantidad Estudiantes por curso
. : Kinder A 35 Kinder B 34
NUmero total de profesores (se incluyen docentes de 49 __ __
o directivos) 1° Basico A 43 1° Basico B 43
. ' . 2° Basico A 25 2° Basico B 44
Numero de profesores con jornada de 44 horas. 8 asico asico
3° Basico A 45 3° Basico B 42
NUmero de profesores con jornada inferior a 44 horas 38 4° Basico A 43 4° Basico B 43
y superior a 29. 5° Basico A 45 5° Basico B 44
NUumero de profesores con jornada inferior a 25 horas 3 6° BasicoA 44 6° Basico B 44
7° Basico A 44 7° Basico B 45
Antigliedad promedio de los profesores en el colegio 6 8° Basico A 45 8° Basico B 44
(expresada en afios de servicios). | Medio A 45 | Medio B 40
Numero total de Asistentes de la Educacion 26 Il Medio A 45 Il Medio B 43
Il Medio A 45 Il Medio B 41
IV Medio A 42 IV Medio B 45
Total 1118
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ACTIVIDADES

Este afo escolar 2022, el departamento de Pastoral, realizd diferentes actividades dirigidas a nuestros estudiantes y sus familias:

CAJITAS DE CUARESMA

Cada afo, durante el tiempo de Cuaresma, damos inicio a la
Cuaresma de Fraternidad entregando a nuestros encargados de
pastoral del Instituto la “Cajita de Cuaresma 2022” esta accion social
que la Iglesia Catdlica desarrolla desde el afio 1982, a través del
Area de Pastoral Social - CARITAS de la Conferencia Episcopal de
Chile. Esta actividad tiene como objetivo: “Incentivar una vivencia
mas profunda sobre el sentido de la solidaridad y fraternidad a través
de la colaboracion voluntaria y monetaria de nuestro nifios y jovenes,
con el fin de ir en ayuda de las familias que mas lo necesitan”.

FORMACION DE MONITORES DE MOAEL

Al iniciar el Movimiento de Espiritualidad Lasallistas, convocamos
como departamento de Pastoral a los monitores de ensefianza
media para darles formacién y prepararlo para que puedan liderar
las distintas comunidades de MOAEL.

Esta actividad la realizamos los viernes de marzo y abril y
contamos con la participacion de 46 jovenes que cursan desde |
Medio hasta IV Medio.




SEMANA SANTA 2022

Para la Celebracién de Semana Santa que nos propone nuestra Iglesia
durante el mes de abril, como departamento de Pastoral hemos realizado
la oracion por YouTube, a través de esta plataforma cada Profesor/a
Jefe/a, se conectd con su grupo de curso y oramos en comunidad
reflexionado el misterio de la Vida, Pasion, Muerte y Resurreccion de
Nuestro Sefior Jesucristo.

VISITA VOCACIONAL 2022 DE HNO. JUNIOR SCHNORRENBERGER
Cada afio, en el mes de mayo y, con motivo de la fiesta de nuestro Santo
Fundador san Juan Bautista De La Salle, tenemos la visita Coordinador de
la Pastoral Vocacional Chile, el Hno. Junior Schnorrenberger.

El Hno. Junior visit6 los cursos de kinder a IV medio, junto al departamento
de pastoral, motivando a los nifios y jovenes con su alegria y fraternidad e
invitdndolos a conocer la vida y vocacion de los Hermanos De La Salle,
despertando en muchos de ellos la motivacion e identificacion con los
valores lasallistas de Fe, Fraternidad y Servicio.




FORMACION PASTORAL DEL PERSONAL DE NUESTRO
INSTITUTO

La identidad lasallista es un desafio permanente que tenemos como
departamento de Pastoral, por esta razon. que el 3° miércoles de cada
mes, tenemos dedicado una tarde a la formacion de la Espiritualidad
Lasallista para todo nuestro personal.

Esta es una hermosa oportunidad para aprender y profundizar en los
escritos de nuestro Santo Fundador, conocer nuestra espiritualidad,
trabajar la fe y la fraternidad a través de los distintos trabajos que
realizamos en pequefios grupos.

PASTORAL DE PADRES Y APODERADOS

El equipo de Pastoral de Madres, es un grupo de apoderados que apoya el
trabajo que deben realizar el Delegado de Pastoral de Padres de cada
curso en las distintas actividades que les corresponde, tales como:
experiencias sociales, la oracién al inicio de cada reunion de apoderados,
campanas solidarias, etc.

Este afio hemos iniciado la conformacion de un Equipo de Pastoral de
madres que estaran al servicio del comedor solidario en el colegio la Salle
de San Gregorio y en la formacion de nuestros delegados de pastoral de
cada curso.




ENCUENTRO JUVENIL ORGANIZADO POR LOS LIDERES Il NIVEL 2022
En el Mes de Agosto, mes de la solidaridad, los jovenes Lideres Lasallistas
del IlI° nivel de nuestro Instituto, organizaron el “Encuentro Juvenil de
Solidaridad”, con el objetivo de reunir a todos los lideres de nuestras obras
educativas en torno a un Encuentro de fraternidad, Comparierismo y Oracion.
Fue asi, como se llevd a cabo este Encuentro Juvenil, dirigido por los Lideres
Lasallistas Il nivel, con el apoyo, acompafamiento y direccion del Hno.
Junior Schnorrenberger y el Profesor Gerardo Gonzalez.

MOAEL

Durante este afio 2022, hemos querido como departamento de
Pastoral, seguir con nuestra mision de acompafar y motivar a los
jovenes pertenecientes MOAEL a través de nuestros encuentros de
cada viernes desde las 13:30 — 14:30 hrs.

Junto a los monitores y Lideres Lasallistas hemos enfocado nuestro
trabajo acompafando a los nifios y preadolescentes a través de
distintas actividades, entre ellas destacamos: el acompafiamiento
personal y grupal, motivacion a través de conversaciones en
comunidad, etc.




LIDERES LASALLISTAS I° NIVEL

Este encuentro anual se lleva a cabo en la ciudad de Constitucion.
Participan estudiantes de nuestro colegio que pertenecen a “MOAEL” y que
tengan rasgos de liderazgos, con el fin de formarlos para ser monitores de
Comunidades. Este afio participaron 12 estudiantes de 8° Basico y | Medio.
La Escuela de Formacion de Lideres Lasallistas se llevo a cabo en 3 etapas
con tematicas distintas:

1° se realiz6 el 6 de mayo.

Tema: Encuentro consigo mismo: “Un viaje a tu interior”.

2° se realizd el 29 de agosto.

Tema: “Mi Encuentro con la persona de Jesucristo”

3° se realizod el jueves 14 de octubre.

Tema: “Mi Encuentro Con La Salle”.

CAMPANA DE SOLIDARIDAD: “CAJAS DE NAVIDAD PARA LAS
FAMILIAS DEL COMEDOR SOLIDARIO SAN GREGORIO 2022”

Como cada afio, el departamento de pastoral junto a la Pastoral de Padres
y Apoderados, organiza, motiva y conduce la campafia de solidaridad para
ir en ayuda de las familias mas necesitadas que asisten al comedor
solidario San Gregorio De La Salle.

Cada curso con mucha alegria, compromiso y solidaridad reune el mayor
numero de cajas que fuese posible.

Este afio 2022 nos propusimos como meta que cada curso pueda reunir un
maximo de 4 cajas.

Agradecemos a cada delegado de pastoral junto a sus cursos por el
compromiso que han puesto en esta hermosa campafia solidaria.




MES DE MARIA
El lunes 8 de noviembre iniciamos junto a la Iglesia Chilena, la oracidn del Mes de Maria. Como Equipo de Pastoral, durante este 2022, hemos

orado con los grupos de curso.

Todos los dias iniciamos nuestra jornada reuniéndonos como grupo de curso para pedir a nuestra Madre la Santisima Virgen Maria, su
intercesion ante su divino hijo, para que nos concediera salud, trabajo, proteccion y sobre todo para que bendijera el crecimiento y el desarrollo
de la fe de nuestros estudiantes.

Este momento de oracion la realizamos desde las 8:00 — 8:30 y es dirigido por el departamento de pastoral.
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UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La ley sobre violencia escolar (L.S.V.E. N° 20.536) sefiala: “se entendera por BUENA CONVIVENCIA, la coexistencia armdnica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los

objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Nuestra comunidad educativa, a través de la Unidad de Convivencia Escolar, busca responder a estas exigencias que establece la ley,

teniendo presente ademas que, el clima de la institucion educativa es fundamental para el logro de los aprendizajes.

En relacidn con lo anterior, sefialamos que nuestro colegio cuenta con un equipo de convivencia escolar, multidisciplinario que es liderado por
el encargado de convivencia escolar del Instituto. Este equipo trabaja en base a la planificacién anual para la Convivencia Escolar dentro del

Instituto La Salle; ademas, de la recepcion de orientaciones provenientes del Consejo Escolar, cuerpo que representa todos los estamentos

del colegio y que canaliza sus inquietudes en el ambito de la Convivencia Escolar.




OBJETIVOS DE LA UCE

La Unidad de Convivencia del Colegio, se propuso centrar el trabajo en tres aspectos considerados
relevantes de enfatizar durante el afo 2022, lo que se tradujo en los siguientes objetivos de
accion:

v/ Generar instancias de trabajo y difusion en cada curso para la formacion teorico-practica en
tematicas de violencia escolar’, resolucion de conflictos y ciberacoso.

v/ Realizar actividades de difusion e intervencion en aula que permitan informar, trabajar y fomentar
la prevencion del consumo de drogas.

v/ Realizar actividades de difusion e intervencion que permitan fomentar la sana y buena
convivencia escolar.



OBTETIVO N° 1: Violencia Escolar y resolucion de conflictos:

En este ambito, se desarrollaron diversas actividades con nuestros estudiantes de todos los cursos desde Kinder a Cuarto Medio.

TALLERES EN LOS CURSOS:

El equipo de convivencia escolar realizé talleres de prevencion de la violencia
escolar con todos los cursos del colegio. Sabemos que un clima de sana
convivencia escolar constituye, sin duda alguna, un contexto propicio para el
logro de mejores aprendizajes, y todos los esfuerzos que se hagan en este
sentido contribuyan al fortalecimiento de las condiciones que eviten o puedan
disminuir los espacios de violencia escolar, son muy importantes para una
sana convivencia. Los objetivos de estos talleres fueron, crear condiciones
para que los jovenes puedan reflexionar sobre los factores que influyen de
forma directa o indirecta en el acoso escolar y buscar estrategias concretas
para manejar, mejorar y prevenir situaciones que afecten la sana convivencia
escolar.
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DIA CONTRA EL CIBERACOSO:

En el mes de marzo se llevd a cabo, en nuestro Instituto, las actividades del
dia Nacional contra el Ciberacoso.

El objetivo de la actividad fue generar diferentes dinamicas que ayuden a
prevenir situaciones de violencia y mejorar la convivencia escolar de cada
curso, es por esto que todos nuestros cursos realizaron durante la mafiana
actividades relacionadas a la reflexion respecto al tema y a la busqueda de
estrategias para abordar la tematica en cada grupo. El Instituto La Salle junto
a su equipo de convivencia escolar reafirman su compromiso por el bienestar
de nuestros estudiantes en todo nivel, por lo que siempre se favoreceran
estas instancias para ir consolidando un buen clima académico y donde todos
nuestros nifios y adolescentes puedan desarrollarse de forma integra dentro
de nuestras aulas.




OBJETIVO N° 2: Prevencion del consumo de drogas:

En este ambito, se realizaron distintas intervenciones con los Tercero y Cuartos Medios , las cuales se llevaron a cabo a
través del equipo de convivencia, los profesores jefes, y del programa SENDA TALLERES DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS.

Se realizaron talleres de prevencion del consumo de alcohol y drogas con nuestros estudiantes de [ll Medio y IV Medio.
Se abordd entre otras cosas, las drogas legales como ilegales, se realizo un conversatorio donde se analiz6 y discutio
acerca de los riesgos del consumo como también algunos mitos y creencias que motivan o llevan al consumo. Se
espera que esta informacion permita a nuestros estudiantes enfrentar y resistir de mejor forma circunstancias riesgosas.

OBTETIVO N° 3: Difundir y sociabilizar la sana y buena convivencia
En este ambito, se desarrollaron diversas actividades con nuestros estudiantes de todos los cursos desde Kinder a Cuarto Medio.

e

Dia de la convivencia

El dia 14 de junio se celebrd junto a nuestros estudiantes el dia de la sana y buena
convivencia, en esa ocasion se invit6 al grupo la cuchufleta los cuales compartieron un
momento muy grato junto a todos nuestros estudiantes del ILS, ademas se abrié un
espacio de reflexion junto a los profesores jefes para poder conversar de la
importancia de la convivencia dentro de una entidad educativa.




RESULTADOS
ACADEMICOS




2 de marzo 2 de abril 11 de Julio

Iniciamos el ano escolar lectivo

i Pl e P e ol Inicio de jornadas y espacios de Cierre del primer semestre académico.
todas las asiqnaturas del plan de esta d?o revinculacion, acompafamiento y Inicio de vacaciones de invierno del 11
9 P monitoreo académico.. al 22 de julio.

vigente con &nfasis en la
Reactivacion de Aprendizajes
Se abarca el curriculum priorizado vigente

CRONOLOGIA

25,26 y 27 de Julio 25 de julio 12 de diciembre
S? realizan entrevistas personalizadas con Inicio segundo semestre. Término del afio escolar 2022.
pawulog, gstudlantes, docentes y f?[n'“aos- Inicio de Jornadas de Vinculacion con la Se realizan entrevistas personalizadas
Cumplimiento del plan de evaluacion 1 escuela. con parvulos, estudiantes, docentes y
semestre— Reglamento de Evaluacion familias

basado en el Decreto n° 67/2018

La*Salle



Enfasis del trabajo pedagégico

Bienestar socioemocional

Proyeccion desde el afio 2021. Trabajo Q

articulado e integrado. -

- Evaluacion DIA Y, o - .

- Andlisis de resultados y plan de accion. - Planes de accidn por curscl)/a3|gn.atura.

- Acompafiamiento  profesores/as jefe, p - Apoyos especificos: ed. Diferencial.

psicologia y orientacion. S —» - Matriz avance curricular alineada a la

Priorizacion Curricular Vigente.

Deteccion de brechas
Andlisis sistematico por departamento.

Re vinculacion
Trabajo concatnado con UCE.
Retomar hitos (aniversario, Dia del libro,
Dia de las Artes/musica, Dia del
estudiante, Dia de la Actividad fisica, entre
otros.
Participacion de estudiantes en instancias
deportivas, debate, teatro, etc.
Entrevistas personales presenciales.

Acompaifiamientode estudiantes en riesgo
Deteccion temprana (consejos profesores/as)
Equipo docente: entrevistas. Coordinacion
Académica: acompafiamiento individual.
Aplicacion del Decreto 67 art. 11




RESULTADOS ACADEMICOS 2022

De un total de 1118 parvulos

y estudiantes. 39 estudiantes entre 4°
7 estudiantes repitientes basico y 3° medio
niveles (4°, 8°, 1°, llI° medio) estuvieron en

acompanamiento por
posible riesgo

académico.
1 estudiante fue promovido
en condiciones especiales Individualizados a cargo de
en concordancia al Articulo Educadora Diferencial, cuerpo
11 del decreto 67, 2018. docente y Coordinacion
Contexto, magnitud de Académica. Articulo 12 decreto
brecha, impacto 67,2018.

socioemocional.



CICLO ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA
Resolucion final

* Equipo Directivo.
* Informacion a la familia.
Logro de objetivos: * Plan de acompafiamiento 2023

1 asignatura reprobada: promedio final 4,5
2 asignaturas reprobadas: promedio final 5,0

Profesor/a jefe. Y profesores/asignatura

Equipo docente
Equipo Técnico.
Equipo directivo.

Informe personalizado, el cual contempla:

Asistencia: sobre 85%

COOrdinacién Académica.

. Caracterizacion.
Educacién diferencial, psicologia u * e Fortalezas y debilidades (capacidad de
orientacion. aprendizaje,. Familiares, sociales, médicas.
Etc.
. Acciones y resultados del afio en curso.
. Criterios socioemocionales y pedagogicos
a considerar.
. Magnitud de las brechas.
. Consideraciones socioemocionales.

. Visién apoderad@ y estudiante.




RESULTADOS ACADEMICOS POR CURSO: 1° BASICO A IV MEDIO

INFORME RESULTADOS ACADEMICOS DEL ILS POR CURSO DURANTE ANO ESCOLAR 2022 802200 INFORME RESULTADOS ACADEMICOS DEL ILS POR CURSO DURANTE ANO ESCOLAR 2022 28022003}
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Totales

En resumen:;

RaNgos ce aprobocion fotal k3
Aumnos reprobodos 7 0.67
Aprobodos enfre 40y 4.9 10 0.5
Aprobodos enfre 50y 5.9 318 30,31
Aprobodos entre 60y 7.0 714 68,06
Totales 1047 100




RESULTADOS PRUEBA PAES

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA MATEMATICA 1 (M1) PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA LECTORA
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL % PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00 100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00 200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00 250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00 300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 1,20 350 - 399 0 0,00
400 - 449 4 4,82 400 - 449 1 1,20
450 - 499 9 10,84 450 - 499 2 2,41
500 - 549 9 10,84 500 - 549 4 4,82
550 - 599 13 15,66 550 - 599 7 8,43
600 - 649 7 8,43 600 - 649 9 10,84
650 - 699 7 8,43 650 - 699 14 16,87
700 - 749 4 4,82 700 - 749 9 10,84
750 - 799 5 6,02 750 - 799 9 10,84
800 - 849 5 6,02 800 - 849 8 9,64
850 - 899 8 9,64 850 - 899 16 19,28
900 - 949 5 6,02 500 - 949 3 3,61
950 - 1000 6 7,23 950 - 1000 1 1,20
TOTAL 83 100,00 TOTAL 83 100,00
PROMEDIO 677,1 PROMEDIO 725,1

MEDIANA 631 MEDIANA 714
DESV. ESTANDAR 174,37 DESV. ESTANDAR 124,68




PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE COMPETENCIA MATEMATICA 2 (M2) PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL % PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
100 - 199 0 0,00 100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00 200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00 250 - 299 0 0,00
300 - 349 2 4,65 300 - 349 1 3,23
350 - 399 5 11,63 350 - 399 3 9,68
400 - 449 8 18,60 400 - 449 3 9,68
450 - 499 6 13,95 450 - 499 1 3,23
500 - 549 5 11,63 500 - 549 4 12,90
550 - 599 3 6,98 550 - 599 1 3,23
600 - 649 2 4,65 600 - 649 3 9,68
650 - 699 5 11,63 650 - 699 4 12,90
700 - 749 3 6,98 700 - 749 3 9,68
750 - 799 1 2,33 750 - 799 2 6,45
800 - 849 3 6,98 800 - 845 5 16,13
850 - 899 0 0,00 850 - 899 1 3,23
900 - 949 0 0,00 900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00 950 - 1000 0 0,00
TOTAL 43 100,00 TOTAL 31 100,00
PROMEDIO 540,9 PROMEDIO 614,1
MEDIANA 504 MEDIANA 628
DESV. ESTANDAR 140,38 DESV. ESTANDAR 162,96




PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR DE CIENCIAS

PUNTAJE ESTANDAR L)1 - Distincion a la Trayectoria Educativa
100 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00
;zg_ ;z: g g:% Mateo Maximiliano Calfigl Cupi’tty, de IV Medio “B” promocion
350 - 399 1 1.64 2022, obtuvo la puntuacion maxima en la prueba PAES de
400 - 449 a 6,56 Matematica, con un puntaje de 1000 puntos.
450 - 499 11 18,03 Con este resultado fue reconocido con la distincion a la
500 - 549 11 18,03 “Trayectoria Educativa”’, que valora el esfuerzo de quienes
550 - 599 9 14,75 obtuvieron un buen resultado segln sus propios contextos.
600 - 649 3 4,92
650 - 699 8 13,11
700 - 749 1 1,64
750 - 799 5 8,20
800 - 849 8 13,11
850 - 899 0 0,00
900 - 949 0 0,00
950 - 1000 0 0,00
TOTAL 61 100,00
PROMEDIO 600,7
MEDIANA 572
DESV. ESTANDAR 130,2




Resultados Académicos Evaluacion DIA Lenguaje

Tabla 1.1. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2.° basico | 3.° basico | 4.° basico | 5.° basico | 6.° basico | 7.° basico | 8.° basico | I medio | Il medio
Satisfactorio 54.12 56.47 56.63 28.57 13.41 12.82 13.41 10.81 4.05
Intermedio 37.64 43.53 36.14 46.43 63.42 76.92 64.64 68.92 52.71
Insatisfactorio 8.24 0.0 7.23 25.0 23.17 10.26 21.95 20.27 43.24

Grafico 1.1. Porcentaje de estudiantes que demostré avances en los niveles de logro en OA priorizados en Lectura
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Resultados Académicos Evaluacion DIA Escritura

Resultados segun niveles de desempero en la produccion de textos

A continuacion se preseman lag descr]pciones genera|e3 de los niveles de desempeﬁo en Escritura y 10 Z:bEl: c1riu F;:rcentaje de estudiantes de cada grado en los niveles de desempefio en a produccion de textos narrativos
resultados en 5. 6. basico, qrados evaluados en el periodo de Clere.

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nulo
5.° basico 11.11 22.22 37.04 20.99 8.64
Descripciones de niveles de desempefo + ivel3:cescrog undesempeoceroanoalesperado  6bases 1447 3947 23 921 1053

al producir textos na "ativos 0 inform ativos en Nota: Si la respuesta del estudiante esta en blanco, no se puede leer o contiene textos no pertinentes como “chac”, se clasifica como Nula.
e| g[adol pefo que aun presenta aspectos que Tabla15. Porcentaje de estudiantes de cada grado en los niveles de desemperio en la produccion de textos informativos

e en Escritura
deben sequir mejorando,

+ ivel 1y ivel 2:describen el desempefio incil
al produci textos narratvos o informativos en el
qrado, Que requeriran acciones de apoyo mas
crgicas paa lograr el desarroll delacompetencia, | niveldiceserbe el cesempeoesperadoal producir  8basieo 247 16.05 17.28 1% 22

textos narrativos o nformativos en e grado, e 5 i i i £

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel1 Nulo




Resultados Académicos Evaluacion DIA Matematia

Tabla 1.2. Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.° basico | 4.°basico | 5.°basico | 6.°basico | 7.°basico | 8.° basico I medio Il medio
Satisfactorio 41.18 57.32 17.28 10.67 5.0 1.32 20.59 7.89
Intermedio 55.29 37.8 64.2 66.66 88.75 96.05 67.65 43.43
Insatisfactorio 3:53 4.88 18.52 22.67 6.25 2.63 11.76 48.68

Grafico 1.2. Porcentaje de estudiantes que demostro avances en los niveles de logro en OA priorizados en Matematica
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Enfasis priorizacion Curricular
2023-2026

Liderados por el equipo
técnico y profesores/as
jefes y jefaturas de

depto.

Autoformacidn a nivel de red
Liderado por la profesora Susana Flores.

Participan todes l@s docentes: 22 horas de
formacidn.

Enfasis 2022:

. interdisciplinariedad y
diversificacion
enseflanza/evaluacion.

. Expositores: profesores
Oscar Molina y Cristébal
Torres.

Foco:

. Neuroeducacién
segun las etapas
del desarrollo
ensefanza/evaluac
ion.

. Relator: profesor
Luis Rodriguez




DESAFIOS Y
LIDERAZGO




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Atender a las nuevas demandas y requerimientos asociados a la contingencia sanitaria y social, centrandose en el bienestar socioemocional de
funcionarios, parvulos y estudiantes, con el fin de prevenir y abordar situaciones emergentes y generar condiciones para el aprendizaje integral.

2. Fortalecer estructuras e instancias institucionales de dialogo y comunicacién efectiva con padres, apoderados, estudiantes y profesores, con el
propdsito de favorecer el sentido fraterno de la Comunidad Lasallista alineado al Proyecto Educativo Institucional.

3. Vincular a la comunidad educativa con la visién institucional, con la finalidad de preparar y proyectar el contexto institucional para la inclusion de
nifias en el afio 2024.

4. Fortalecer en toda la comunidad educativa, una cultura de buen trato basada en el respeto, la inclusion y el dialogo, que permita la resolucion
pacifica de conflictos y propenda a la construccidn de una sana convivencia en todos los espacios de aprendizaje.

5. Optimizar el uso de los recursos financieros gestionando un colegio con viabilidad econdmica para el afio 2022.

6. Identificar las brechas existentes en relacién al proceso de aprendizaje y desarrollo socioemocional de nuestros parvulos y estudiantes con el fin de
restituir aprendizajes.

7. Fortalecer el nuevo equipo pastoral con el fin de sistematizar el plan anual de trabajo, potenciando el sentido de identidad Lasallista.




ESTADO DE
RESULTADOS
FINANCIEROS




ESTADO DE RESULTADOS

SITEMA DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Montos recaudados por los diferentes conceptos:
Ingresos al 31 de diciembre 2022:

® Subvencion 49,7% S 1.194.753.615.-
@ Financiamiento Compartido 50,3% S 1.211.514.590.-
@ Total S 2.406.268.205.-



© ® ®©® ®© ©® ©

Agua Potable
Arriendos
Electricidad
Teléfonos
Internet dedicado
Gas

Suministros

$ 20.667.147 -
$142.726.500.-
$ 11.117.120.-
$ 5.093.294.-
$ 1.902.091.-
$ 837.784.-

Gastos Mantenimiento

® (Gastos Mantencion

$ 10.338.160.-

® Servicios de aseo, jardineria y seguridad  $ 82.387.061.-

® Total Gastos

$ 92.725221.-




Trabajos de Construccion y Remodelacion

Reparacion de matriz de agua $ 2.852.430.-
Reparacion de cableado eléctrico general $ 8.612.328 .-
Circuito independiente eléctrico e instalacion de aires acondicionados pabellon norte y $ 22.370.935.-

pintura de salas

TOTAL $ 33.835.693.-

La /s Salle



Campeonatos y Torneos

@ Campeonatos UC $ 5.292.000.-
® Libascopar $1.610.010.-
@ Total Participaciones $ 6.902.010.-

© ©®© ©®© ©® ©® e

Gastos e Insumos

Transporte escolar $10.960.000.-
Aseo, insumos, reparaciones $ 6.554.484 -
Materiales de Oficina $ 678.548.-
Insumos computacionales $ 565.870.-
Combustible $ 826.138.-
Total Gastos $ 19.585040.-

Superavit periodo 2022




Comportamiento del Financiamiento Compartido

Estado de Morosidad al 31-12-2020 28%

Estado de Morosidad al 31-12-2021 7%

Estado de Morosidad al 31-12-2022 4%




LA UTOPIA:
tUn sueno .
posible!
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