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MISION

Las comunidades educativas lasallistas, asumiendo el ministerio evangelizador confiado por la Iglesia Catdlica y segun el carisma
educativo de San Juan Bautista De La Salle, educan, juntamente con la Familia, a nifios, nifias y jovenes, en particular a los mas
necesitados, en el Evangelio de Jesucristo.

Promoviendo el desarrollo integral de sus capacidades afectivas, sociales, artisticas, intelectuales y espirituales; Favoreciendo una
integracion personal y coherente entre fe cultura y vida; Para extender activa y conscientemente el Reino del Padre en los diversos

ambitos sociales en que se desenvuelven.

VISION

Al afio 2023, el Instituto La Salle sera reconocido por ser un colegio mixto, prestigioso, con capacidad para innovar en el proceso
formativo de personas integras en lo intelectual y valorico, involucrando a todos los integrantes de la comunidad educativa siguiendo

la huella de nuestro Santo Fundador San Juan Bautista De La Salle.




INFORMACIONES GENERALES

Docentes y Asistentes de la Educacion Cantidad Estudiantes por curso

Numero total de profesores (se incluyen docentes de 47 Sndone 44 Sindens 42

aula, directivos). 1° Basico A 44 1° Basico B 45

Numero de profesores con jornada de 44 horas. 12 2° Basico A 45 2° Basico B 45

3° Basico A 45 3° Basico B 45

Numero de profesores con jornada inferior a 44 horas y 33 4° Basico A 45 4° Basico B 45

superior a 25. 5° Basico A 45 5° Basico B 45

NUmero de profesores con jornada inferior a 25 horas 02 6° Basico A 44 6° Basico B 44

7° Basico A 45 7° Basico B 45

Antigliedad prczmedio de .IO.S profesores en el colegio 11 8° Basico A 45 8° Basico B 45
(expresada en afos de servicios). : :

| Medio A 45 | Medio B 45

NUmero total de Asistentes de la Educacion 25 Il Medio A 41 Il Medio B 45

Il Medio A 39 Il Medio B 42

IV Medio A 43 IV Medio B 38

Total 1141
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ACTIVIDADES

El afio escolar 2020, se inicio con total normalidad en nuestro Instituto, sin embargo, al llegar la segunda semana de
marzo, nuestro proyecto pastoral se vio afectado debido a la pandemia por Covid-19, que nos relegé a encerrarnos en
nuestras casas para evitar el contagio tan avasallador de este virus.

Desde esta perspectiva, como Equipo de Pastoral, tuvimos que adecuarnos a la realidad que, como pais estabamos
viviendo. De esta forma, decidimos enfocarnos en torno a aspectos fundamentales nuestra accion pastoral tales como:
El acompanamiento dirigido a toda nuestra comunidad educativa mediante distintas acciones que ayudaron a
unirnos como familia lasallista, a pesar de los dificiles momentos que enfrentabamos como pais y como
sociedad a nivel mundial.

A raiz de esta premisa surgen actividades pastorales que ayudaron a unir, acompanar y fortalecer a nuestra comunidad
educativa. Entre ellas destacamos:




10.

ORACION COMUNITARIA: “Acompafiamiento por las noches a través de la oracon, al personal del Instituto La Salle.

ENCUENTRO DE CATEQUESIS: En compafiia de “Radiofamicanto, al servicio de la evangelizacidn”

MOAEL: Encuentros de acompafiamiento personal y grupal, motivacion a través de conversaciones en comunidad y oracion por la situacion
que cada monitor y Lider Lasallista estaba viviendo en sus respectivas familias.

ESCUELA DE LIDERES LASALLISTAS DE 3° NIVEL: Encuentro de fraternidad, compafierismo y oracion realizado en el mes de agosto.
Valor destacado La Solidaridad

ESCUELA DE LIDERES LASALLISTAS 1° NIVEL: Se llevo a cabo en 3 etapas con tematicas distintas Estas son: “Un viaje a tu interior”, “Mi
Encuentro con la persona de Jesucristo” y “Mi Encuentro con La Salle”.

MES DE MARIA: Momento de encuentro en torno a la figura de la Santisima Virgen Maria. Momentos de oracion realizadas tres veces a la
semana

LITURGIA DE TRANSICION DE KINDER: Actividad realizada el 22 de noviembre y que marca el final del paso por Pre-Bésica y bienvenida
al nuevo ciclo, dirigida a los estudiantes mas pequefios de nuestra comunidad educativa.

LITURGIA DE PASO DE ESTUDIANTES DE 8° BASICO: El 21 de diciembre se llevé a cabo la “Liturgia de Paso” de nuestros estudiantes
de 8° Basico “A” y “B”, a la Ensefianza Media.

EUCARISTIA DE NAVIDAD CON EL PERSONAL DEL INSTITUTO: Actividad tradicional que une al personal del colegio a la espera del
Nacimiento de Jesus.

PUBLICACION DE MENSAJES MOTIVACIONALES: Tiempos littrgicos publicados en el sitio web del colegio : Material de acompafiamiento
virtual, animando los tiempos litrgicos con distintos mensajes: Motivacionales, Educativos, de Oracion y de Reflexion, dirigido a nuestras
familias y para nuestros estudiantes.
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UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Luego de la suspension de clases por parte del MINEDUC producto del coronavirus con apenas 8 dias de clases,
nuestro plan de convivencia quedd trunco, pues estaba pensado para trabajar con la comunidad de manera
presencial. A raiz de este cambio de modalidad, el Equipo de Convivencia Escolar, dirigido por don José Marquez
Marquez, elabor6 un plan alternativo con el fin de enfrentar el confinamiento en casa y acompaniar esta nueva forma
de convivencia.

Esta nueva realidad nos desafi6 a crear estrategias nuevas en un ambiente y contexto diferente del cual no tenemos
precedentes. Esta nueva experiencia que nos hecho vivir esta pandemia, donde aquello que haciamos fuera de casa
ha quedado confinado a un sélo lugar, nos hizo reorientar nuestro plan de convivencia considerando el contexto
manifestado anteriormente de manera de ayudar a estudiantes, profesores y apoderados a encontrar el bienestar
psicologico y emocional




OBJETIVOS DE LA UCE

El plan de convivencia para tiempos de pandemia contempld 6 objetivos que buscaban responder a esta nueva realidad generada por la pandemia de
coronavirus. A continuacion se desarrolla una muestra de lo realizado

OBJETIVO N°1: Planificar, coordinar y ejecutar acciones tendientes a acompanfiar en distintos ambitos a todos los estamentos de la comunidad educativa.
ACCIONES: Se realiza una reunion semanal del Equipo de Convivencia con el fin de generar acciones tendientes a enfrentar esta época de confinamiento

OBJETIVO N°2: Elaborar material con recomendaciones, orientaciones, ayudas y normativas que se pueden considerar importantes compartir a través del

aula virtual del colegio en esta época de confinamiento, todo esto para cultivar un buen ambiente de convivencia y bienestar para toda la comunidad
educativa.

ACCIONES: Se elaboraron materiales para todos los niveles y se publicaron en el aula virtual del colegio.

OBJETIVO N°3: Acompafiar a los profesores a gestionar los conflictos que se puedan generar con sus estudiantes durante la conexion a las clases a través
de las videollamadas, de manera adecuada, por parte de los integrantes de la U.C.E

ACCIONES:

O Recepcionar dificultades de nuestros profesores durante el desarrollo de las clases virtuales con el fin de ofrecer apoyo y alternativas de solucion.

O Contacto remoto con apoderados con el objeto de comunicar las faltas al RICE cometidas por sus pupilos con el fin de establecer compromisos y mejorar
la conducta.

Solicitar apoyo profesional si fuese necesario para acompafiar aquellos casos que se considere pertinente.

Realizar registro escrito de las acciones realizadas y comunicar a los interesados las medidas tomadas en los diferentes casos atendidos

O Acompafiamiento en aula virtual a docentes que lo solicitaran

O
O




OBJETIVO N°4: Ofrecer apoyo profesional por parte del Psicdlogo y Orientador del colegio para aquellos estudiantes que requieran contencion
emocional o presentan otras dificultades producto del confinamiento generado por la pandemia.

OBJETIVO N°5: Realizar seguimiento a aquellos estudiantes que presenten inasistencia a clases virtuales ofrecidas por el colegio de manera de
pesquisar las razones de las ausencias y, al mismo tiempo ofrecer apoyo cuando sea requerido

ACCIONES:

o Creacion de registro para el control de asistencia y registro de acompafiamiento a realizar.

Contacto remoto con apoderados con el objeto de obtener justificacion de inasistencias a clases virtuales.

Pesquisar dificultades de nuestros estudiantes conla conexion a clases virtuales ofreciendo alternativas de solucion

Registro escrito de seguimiento de nuestros estudiantes ausentes y del acompafiamiento realizado.

Derivacion al Psicélogo de aquellos estudiantes que presentaron problemas emocionales u otras dificultades.

Mantener informada a la comunidad de situaciones detectadas que se considere pertinente conocer

O O O O O

OBJETIVO N°6: Fomentar el cuidado de la salud mental de los funcionarios del Instituto La Salle, de forma establecer canones de bienestar

psicoemocional en tiempos de cuarentena por coronavirus.




OTROS:

v" PARTICIPACION EN LA CREACION DE PROTOCOLOS JUNTO AL EQUIPO DE CONVIVENCIA DE DISTRITAL: Tendientes a elaborar protocolos
para el retorno seguro a clases presenciales y acciones orientadas a enfrentar la nueva modalidad de trabajo escolar que ayudaron a enfrentar este dificil
momento. Fue una experiencia muy significativa ya que permitié compartir las experiencias vividas

v PRESENTACION DE PROTOCOLOS A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION: Actividad a cargo del Encargado de Convivencia Escolar
orientada a presentar y aclarar dudas respecto a los nuevos protocolos implementados.

v" MESA DE TRABAJO PARA CONOCER Y DISCUTIR PROTOCOLOS PARA EL REGERSO PRESENCIAL A CLSES: Integrada por representantes de:
Docentes, Asistentes de la Educacion, Apoderados y Estudiantes.

v" TALLERES PARA ESTUDIANTES: Talleres de prevencion de la violencia escolar. Actividad a cargo de la Unidad de Convivencia Escolar, con la
participacién del abogado Sebastian Lues.

v TALLERES PARA PADRES: con el objeto de mejorar la convivencia escolar de los estudiantes.

v" INVESTIGACION, APLICACION DE PTROCOLO Y SEGUIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE CONVIVENCIA: Se aplica protocolo para abordar
situaciones de convivencia:

o Intervencidn con los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa involucrados en situaciones de violencia o de convivencia escolar.
o Entrevista a padres y/o apoderados de estudiantes involucrados en situaciones de convivencia escolar, como también mediacion de conflictos.

o Seguimiento de los estudiantes involucrados en situaciones de violencia escolar

La*Salle
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ACADEMICOS




( )
MARZO

16/03: 1° dia de suspension de
clases presenciales. Docentes y
directivos toman conocimiento
de la modalidad de trabajo a
distancia.

U J

( )

17/03: se informa a los padres,
madres, apoderados y
estudiantes que se habilitara el
Aula Virtual (AV) a través de la
plataforma Moodle.

/JUNIO

~

- Docentes consignan calificaciones

en planillas internas. Se unifican

criterios en uso de las siglas EP y PR.

- 1° Reunion Gral Padres y/o
apoderados(as).

- Inicio participacion docente en

. J

( )

18/03: operatividad al 100% del
Aula Virtual con, al menos una
actividad por Nucleo (EP) y
asignatura de todo el plan de
estudios.

. J

( )

MARZO - ABRIL

Elaboracion de planificaciones
de ensefianza por medio de la
“Organizacioén Curricular + Plan
de Evaluacion”

U J

\.capacitacion SM: leng. y mat..

r
MAYO
- Habilitacién de cuentas de
correo institucional para
estudiantes de 3° ciclo.

- Reunién por ciclo con
Presidentes de estudiantes de
cada curso.

_

J

(ABRIL

- Difusion del protocolo de “Las
normas de buenas practicas
para las videollamadas”.

- 1° Reunién por ciclo con
Directivas de padres, madres
\y/o apoderados(as).

~\

s
ABRIL

27/04: comienzan las clases
virtuales a través de las
videollamadas de la app Meet
usando como acceso el Aula
Virtual.

\.

(JULIO

- Habilitacion de cuentas de
correo institucional para
estudiantes de 2° ciclo.

- Término de la participacion
docente en capacitacion SM:

historia y ciencias.
.

(JULIO
- Charla “Manejo de la
frustracion” destinada a padres,
madres y/o apoderados (as).

- 20 al 24/07: semana se
desconexion y trabajo

asincronico.
_

J
AGOSTO )
- 14/08: cierre del “Primer
Semestre” segun orden
ministerial.
- 17 y 18/08: Jornada docente
de Evaluacion y de Buenas
Practicas; estudiantes con
\ trabajo asincronico. )
( )

- Participacion de Educadoras y
asistentes de parvulos en
capacitacion SM “Educacion
digital para la primera infancia”

\

J

Periodo
MARZO - AGOSTO




( )

SEPTIEMBRE
02/09: Dia del bienestar.

11/09: Acceso al Informe de
Aprendizaje.

. J

( )

- Inicio del proceso de
seguimiento y acompafiamiento
a Estudiantes Pendientes (EP).

- Habilitacion de cuentas de
correo institucional para
estudiantes de 1° ciclo.

. J

( )

- 2° Reunién por ciclo con
Directivas de padres, madres y/o
apoderados(as).

- 2° Reunién general de padres,
madres y/o apoderados(as).

\ J
( )
OCTUBRE

13/10: 2° Jornada de Buenas
practicas docentes”
compartiendo Experiencias de
Aprendizaje.

( )

DICIEMBRE

01 - 02/12: 2° Consejo de
profesores (as) para abordar
Estudiantes en situacion
académica pendiente.

. J

( )

- Capacitacion a Coordinaciones
Académicas de “Mapas de
procesos”.

- Taller de La Red Lasalle con
Educadoras de Parvulos.

. J

. J
( )
NOVIEMBRE

03 - 04/11: 1° Consejo de
profesores (as) para abordar
Estudiantes en situacion
académica pendiente.

U J

( )

Término del trabajo en la Red La
Salle “Reestructuracion del
Informe Pedagdgico de
Educacién Parvularia”.

( )

-Jornada de prueba de
transmision videollamadas
desde el colegio.

-Capacitacion "Desafios para
implementar clases bajo la
modalidad de aula hibrida“.

. J

( )

14 al 17/12: entrevistas de cierre
profesor(a) jefe con de
apoderado(a) y estudiante.

- Actividades de transicion
Kinder y Primeros Basicos.

& J

. J

( )

11/12: dltimo dia de conexion
con actividades de cierre y
desayuno virtual.

21 - 23/12: cierre de EP.

U J

( )

Despedidas y licenciaturas
presenciales Cuartos Medios.

. J

Periodo
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE




RESULTADOS ACADEMICOS POR CURSO: 1° BASICO A IV MEDIO

Resumen:

Rangos de aprobacion Total %
Alumnos reprobados 0 0,00
Aprobados entre 4,0y 4,9 7 0,66
Aprobados entre 5,0y 5,9 136 12,89
Aprobados entre 6,0y 7,0 912 86,45
Totales 1055 100

Curso Reprobados % Aprobacién entre % Aprobacién entre % Aprobacién entre % Total %
4.0y4,9 50y5,9 6.0y7.0

12 Basico A 0 0,00 0 0,00 1 2,27 43 97,73 a4 100,0
12 Basico B 0 0,00 0 0,00 3 6,67 42 93,33 45 100,0
22 Basico A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 45 100,00 45 100,0
22 Basico B 0 0,00 0 0,00 0 0,00 45 100,00 45 100,0
32 Basico A 0 0,00 0 0,00 0 0,00 45 100,00 45 100,0
32 Basico B 0 0,00 0 0,00 2 4,44 43 95,56 45 100,0
4¢2 Basico A 0 0,00 0 0,00 1 2,22 44 97,78 45 100,0
42 Basico B 0 0,00 1 2,22 2 4,44 42 93,33 45 100,0
52 Basico A 0 0,00 0 0,00 6 13,33 39 86,67 45 100,0
52 Basico B 0 0,00 0 0,00 3 6,67 42 93,33 45 100,0
62 Basico A 0 0,00 1 2,27 7 15,91 36 81,82 44 100,0
62 Basico B 0 0,00 0 0,00 6 13,64 38 86,36 a4 100,0
72 Basico A 0 0,00 1 2,22 13 28,89 31 68,89 45 100,0
72 Basico B 0 0,00 0 0,00 13 28,89 32 71,11 45 100,0
82 Basico A 0 0,00 1 2,22 15 33,33 29 64,44 45 100,0
82 Basico B 0 0,00 1 2,22 11 24,44 33 73,33 45 100,0
12 Medio A 0 0,00 0 0,00 15 33,33 30 66,67 45 100,0
12 Medio B 0 0,00 1 2,22 12 26,67 32 71,11 45 100,0
112 Medio A 0 0,00 0 0,00 7 17,07 34 82,93 41 100,0
l12 Medio B 0 0,00 0 0,00 4 8,89 41 91,11 45 100,0
1112 Medio A 0 0,00 0 0,00 5 12,82 34 87,18 39 100,0
1112 Medio B 0 0,00 0 0,00 5 11,90 37 88,10 42 100,0
Ve Medio A 0 0,00 0 0,00 2 4,65 41 95,35 43 100,0
Ve Medio B 0 0,00 1 2,63 3 7,89 34 89,47 38 100,0

Totales 0 0,00 7 0,66 136 12,89 912 86,45 e 200:0

La*Salle




PRUEBA TRANSICION UNIVERSITARIA PTU

RESULTADOS INSTITUTO LA SALLE EN PTU 2020

620

610 609,3

600 598,3

591,2 590,6

590

580

571,9

570

560

550

Comp. Lectora Matematica Historia Ciencias Promedio PTU



Prueba de Transicion Obligatoria de

Prueba de Transicion Obligatoria de

LENGUAJE Y COMPRENSION LECTORA MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL

TOTAL
PROMEDIO

Comuna
Provincia
Region
Nacional

150

200 -
250 -
300 -

350

400 -
450 -
500 -
550 -
600 -

650 -
700 -

750

800 -

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL
250 - 299

199 0 0,00 0 0,00
249 0 0,00 300 - 349 0 0,00
299 0 0,00 350 - 399 2 2,50
349 0 0,00 i ’
-399 2 250 400 - 449 2 2,50
449 3 3,75 450 - 499 5 6,25
499 11 13,75 500 - 549 7 8,75
549 14 17,50 550 - 599 17 21,25
gig ;? gggg 600 - 649 17 2125
699 8 10,00 650 - 699 21 26,25
-799 0 0,00 750-799 2 2,50
850 0 0,00 800 - 850 1 1,25
80 100,00 TOTAL 80 100,00
571,9 PROMEDIO 609,3
Unidades Educativas similares ; ; .
HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO Il ) E IS SES
N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO . HC_ - DILIENOY PAFiT'CULAR SUBIENAONARD
957 16 512.8 . N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO
17674 319 5096 omuna 2.502 46 512,5
Provincia 17.554 319 509,2
25,626 478 506,1 ,
Region 25,455 478 505,8
66.121 1329 506,6

Nacional 65.806 1329 508,2




PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %

300 - 349 0 0,00

350 - 399 0 0,00

400 - 449 3 3,75

450 - 499 8 10,00

500 - 549 11 13,75

550 - 599 16 20,00

600 - 649 24 30,00

650 - 699 13 16,25 Unidades Educativas similares

700 - 749 5 6,25 HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO

750 - 799 0 0,00 N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO

Comuna 2.498 46 513,2

800 - 850 0 0,00 Provincia 17.533 319 509,7

TOTAL 80 100,00 Regidn 25.420 478 506,3

PROMEDIO PTU 590,6 Nacional 65.720 1329 507,7




Prueba de Transicion Electiva de Prueba de Transicion Electiva de

HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS
| PUNTAJEESTANDAR | TOTAL | % _PUNTAJEESTANDAR | TOTAL | %
300 - 349 0,00 300 - 349 3,03
350 - 399 0 0,00 350 - 399 1 1,52
400 - 449 0 0,00 400 - 449 1 1,52
450 - 499 1 5,00 450 - 499 5 7,58
500 - 549 7 35,00 500 - 549 10 15,15
550 - 599 3 15,00 550 - 599 {13 22,73
600 - 649 3 15,00 600 - 649 17 25,76
650 - 699 3 15,00 650 - 699 10 15,15
700 - 749 3 15,00 700 - 749 2 3,03
750 - 799 0 0,00 750 - 799 2 3,03
800 - 850 0 0,00 800 - 850 1 1,52
TOTAL 20 100,00 TOTAL 66 100,00
PROMEDIO 598,3 PROMEDIO 591,2
Unidades Educativas similares Unidades Educativas similares
HC - DIURNO / PARTICULAR SUBVENCIONADO HC - DIURNO/PARTICULAR SUBVENCIONADO
T ey B N° Estudiantes N° UNID. EDUC. PROMEDIO
Comuna 1319 46 509 Comuna 1.633 46 512,3
Provincia 9.230 318 5134 SIEIEE 11.554 317 eye
Region 13.654 477 5007 Region 16.746 476 ——

Nacional 36.362 1328 508,3 Nacional 45.145 1321 505,3




Puntaje NEM Puntaje RANKING

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL _ PUNTAJE ESTANDAR TOTAL _

350 - 399 1,23 350 - 399 1,23
400 - 449 1 1,23 400 - 449 1 1,23
450 - 499 3 3,70 450 - 499 3 3,70
500 - 549 12 14,81 200 - 549 12 14,81
550 - 599 9 11,11 220399 ! 8,64
600 - 649 10 12,35
600 - 649 20 24,69
650 - 699 13 16,05
650 - 699 23 28,40
700 - 749 14 17,28
700-749 8 9,88 750 - 799 11 13,58
750-799 4 4,94 800 - 850 9 11,11
800 - 850 0 0,00 TOTAL 81 100,00
TOTAL 81 100,00
PROMEDIO RANKING 665

PROMEDIO NEM 628




DESAFIOS Y
LIDERAZGO




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Implementar procesos transversales desde el area de convivencia escolar que permitan consolidar una interaccion
saludable, potenciando un clima de sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Instalar procesos de gestion del area pastoral a partir de las acciones ya existentes, con el fin de sistematizar la
organizacion, potenciando el sentido de un colegio en Pastoral.

Potenciar el quehacer pedagogico curricular institucional, a través del acompafamiento, monitoreo y control de la labor
docente con el fin de mejorar los procesos y los resultados académicos.

Potenciar el acompafamiento a las diversas areas del establecimiento, con el fin de lograr los objetivos y metas
institucionales planificadas para el afio 2019, favoreciendo el trabajo colaborativo y la excelencia en los resultados.

Implementar un Plan de Accion que atienda la contingencia sanitaria, contemplando la situacion socioemocional de la
Comunidad Educativa y organizar estrategias para llevar a cabo las clases online.




ESTADO DE
RESULTADOS
FINANCIEROS




ESTADO DE RESULTADOS

SITEMA DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO CUADROS COMPARATIVOS 2019 - 2020
Montos recaudados por los diferentes conceptos: SUELDOS
Ingresos al 31 de diciembre 2020: Sueldos 2020  75,77% $1.519.307.919.-
Subvencién 49,15% $ 1.017.754.519.- Sueldos 2019 74,41% $1.458.601.612.-
Fin. Compartido 50,85% $ 1.053.142.118.- Diferencia del  1,36% de alza en sueldos
Total $ 2.070.896.637.-
GASTOS DEL PERIODO GASTOS
Egresos 2020  24,23% $ 485.897.314.-
Los gastos reflejados en el periodo sefialado son: Egresos 2019 25,59% $ 501.616.965.-

Gastos generales totales $2.005.205.233 Diferencia del  1,36% de baja en gastos




Remuneraciones del Personal Suministros

Sueldos Netos $1.401.939.303.- Agua Potable $ 5.956.822.-
Indemnizaciones $ 117.368.616.- Arriendos $142.726.500.-
Total al 31/12/2020 $1.519.601.612.- Electricidad § 12.480272.-
DETALLE DE REMUNERACON DEL PERSONAL Teléfonos § 1.112.032-
Sueldos Netos $1.401.939.303.- Internet dedicado $ 3.402.871.-
Indemnizaciones $ 117.368.616.-
B.R.P. y Mencion $ 50.316.039.-
Ley 19410 $ 30.647.321.-
Ley 19933 $ 81.115.351.-
Ley 19464 $  8.188.961.-
Excelencia Académica $ 73.268.872.-
Bonos Estatales $ 17.238.338.-

Al 31/12/2020




Trabajos de Construccion y Remodelacion

Detalle Valor Total

Superficie patio central S 85.756.575.-
Fachada patio norte S 17.733.913.-
Pintura salas y pasillos S 12.511.374 .-
Pasto sintético acceso peatones S 2.753.874.-
TOTAL S 118.755.736.-
Campeonatos y Torneos
Olimpiadas Matematicas $ 40.000.-
Total Participaciones $ 40.000.-




Implementacion en el Colegio Gastos Mantenimiento y Eventos

7.770.551.-

Material de aprendizaje $ Asesorias honorarios $ 1.768.377.-
Material de apoyo Pedagogico $  469.233- Consumo y actividades de colegio  $  311.208.-
PC Streaming $ 809.011- Eventos Aniversario, Estamentos ~ $ 5.036.608.-
Camaras web $ 2.796.690-- Gastos Mantencion $  204.329.-
Notebooks $15.379.798 - Perfeccionamiento cursos $ 1.768.377.-

Servicios de Aseo y guardia $ 94.251.549.-
Total Gastos $27.225.273.-

Total Gastos $103.340.448.-




Gastos e Insumos

Aseo, insumos, reparaciones $ 1.082.404.-
Materiales de Oficina $ 37.522-
Insumos computacionales $ 403.684.-
Total Gastos $ 1.523.610.-

Comparativo de gastos con aios 2018 - 2019

““

Torneos $6.610.620.- S 6.335.004.-

Traslados $12.460.664.- $11.260.000.-



Resumen de gastos Estado de Resultados al 31.12.2020

Detale Mo 50162439

Gastos remuneraciones $1.519.307.919.- 35
Saldo
Gastos Servicios Pedagogicos $10.403.411.-
Gastos G | $261.587.296 200907
astos Generales .587.296- 2 005.205. | 672
. ngresos

Arriendos $ 142.726.500.- 233. g

Gastos
Gastos de mantencidn $34.579.178.-

® Ingresos

Depreciacion activo fijo $ 36.600.929.-

® Egresos

TOTAL $2.005.205.233.- Saldo 31/12




Comportamiento del FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

Estado de Morosidad al 31-12-2019  4,48%

Estado de Morosidad al 31-12-2020 28%

Porcentaje de Morosidad al mes de marzo 2019 - 2020
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