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1.-Fundamentacion

El presente Plan de Convivencia del Instituto La Salle, debe convertirse en una
herramienta que nos desafie a aglutinar nuestro quehacer educativo...

La ley sobre violencia escolar (L.S.V.E. N° 20.536) senala: “se entendera
por BUENA CONVIVENCIA, la coexistencia armonica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos
y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La Ley General de Educacion (LGE N°20.370) “Define que la COMUNIDAD
EDUCATIVA estara integrada por, alumnos, alumnas, padres, madres y
apoderados, docentes, asistentes de la educacion, directivos y
sostenedores”.

Lo anterior nos indica como fundamental tener claridad de que la

Convivencia escolar es responsabilidad de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.
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2.- Principios y valores que fundamentan la
Convivencia Lasallista.

2.1.- Forma parte de la Gestion Institucional:

2.2.- Se sustenta en valores:

2.3.- Promueve el buen trato:

2.4.- Fomenta el sentido de pertenencia:

2.5.- Desarrolla la responsabilidad social y su formacion ciudadana
2.6.- Fomenta la participacion significativa:

2.7.- Establece normas y reglas claras:

2.8.- Establece altas expectativas:

2.9.- Vela por el cuidado del medio ambiente:
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3.- Equipo de Convivencia Escolar:

Esta constituido por un Equipo multidisciplinario que es liderado por el encargado de convivencia escolar del Instituto. Este Equipo. recibe las orientaciones provenientes
del Consejo Escolar, cuerpo que representa todos los estamentos del colegio ¥ que canaliza sus inquietudes en el ambito de la Convivencia Escolar.

INSTITUCION: INSTITUTO LA SALLE

EQUIPO RESPONSABLE NOMEBRE ESTAMENTO QUE REPRESENTA
RN RECONYINEN CH LRI CARLO MACHIAVELLO -PSICOLOGO.
JUAN GATICA -ORIENTADOR.
JOSEMURNOZ -INSPECTORK2A PRIMER CICLO BASICO.
HUGOVERGARA -INSPECTOR 22 CICLO BASICO 52 A 82,
JORGEACOSTA -INSPECTORE. MEDIA [2A Ve,
JOSEMARQUEZ -INSPECTOR GENERALY ENCARGADO DECONVIVENCIA
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5.- Fases para gestionar la convivencia escolar:

El Instituto La Salle erige tres fases para la implementacion y gestion de la
convivencia al interior de la Comunidad educativa:

1.-Fase de sensibilizacion y difusion: contempla acciones destinadas a crear
conciencia en la Comunidad Educativa sobre la importancia de una correcta
convivencia escolar como tambien de informar el Plan de Convivencia del Instituto.

2.- Fase Formativa y de prevencion: Considera acciones tendientes a fortalecer
habitos y actitudes sociales favorecedoras de la convivencia que buscan prevenir que
sucedan situaciones que pudieran afectarla.

3.- Fase de intervencion y acompanamiento: contempla la aplicacion de los
protocolos institucionales con acciones destinadas a detectar, intervenir y acompanar
situaciones que pudieran generara violencia escolar o afectar la convivencia de los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa.
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EJEMPLOS:

7.- Acciones, responsables, recursos, productos esperados y evidencias del plan de accion:

7.1 ACCIONES: Fase de Sensibilizacion y RESPONSABLES RECURSOS PRODUCTOS | EVIDENCIA E i C | S
Difusion. ESPERADOS M 3
7.1.1. Difusion del Reglamento de Convivencia | -Encargado de -Agenda escolar. -Conocimiento A traves de la| X X
a los estudiantes a través del profesor jefe, la | convivencia. -Pdgina web. por parte de los | observacion directa.
agenda de comunicaciones, la pagina web, | -Equipo de convivencia. -Afiches. estudiantes de la | -Agenda.
dipticos, etc. -Profesor Jefe. -Dipticos. normativa de
-Direccion. -Manual de convi- | convivencia.

-Folletos.

-Power point.

-Murales.
7.1.2. Difusion del Reglamento de Convivencia | -Encargado de -Reglamento -Conocimiento -Firma recepcion del X
a los apoderados entregandolo al momento de la | convivencia. impreso. por parte de los| apoderado.
matricula v a través de la publicacion en la | -Profesores Jefes. -Pagina web. apoderados de la | -Publicacion pigina
pagina web. -Direccion. -Hoja de firmas. normativa de | web.
7.1.3. Difusion del Reglamento de Convivencia | Encargado de -Pagina web. -Conocimiento -Publicacion en la|X
a profesores v asistentes de la educacion a traveés | convivencia. -Correo  electronico | por parte de todo | Pagina web.
de la publicacién en la pigina web v del envio al | -Equipo de convivencia. personal del docente | el personal del | -Registro del envio al
correo personal institucional. -Direccion. v asistente. colegic de la| comreo electronico de

normativa de | todo el  personal
convivencia. docente v asistente.
7.1.4. Difusion de los principios v valores que | -Encargado de -Agenda escolar. -Fomentar el | -Planificacién de [ X
sustentan el plan de convivencia a toda la | convivencia. -Pagina web. valor a trabajar | actividades para todos
comunidad educativa a traves de la pagina web, | -Equipo de convivencia. -Afiches. mensualmente en | los cursos.
paneles, dipticos, etc. -Profesor Jefe. -Dipticos. pos de la | -Fotografias.
-Profesores de asignatura. | -Paneles. convivencia. -Publicaciones en

-Direccion.

-Generar didlogo
reflexivo  acerca
de la convivencia
en valores.

pagina web_
-Paneles.
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7.2 ACCIONES: Fase Prevencion v RESPONSABLES RECURSOS PRODUCTOS | EVIDENCIA E iC H
formacion. ESPERADOS 113
721 Prevencion consumo de drogas v alcohol | -Orientador. -Programa de grien- | -Mejorar el clima | Cuademos del N X XXX X
a traves de unidades de orientacion Kinder a IV | -Equipo 1acion. escolar. estudiante
Medio interdisciplinario. -Webclass. -Prevenir
-Profesor Jefe. -Material SENDA. conductas de Diario mural
riesgo.
-Favorecer el Camparfias preventivas
autoconocimiento
7.2.3 Prevencidn de acoso escolar 5%y 6°. Orientador. -Programa de -Prevenir - Fotografias. X
-Equipo Orientacion violencia escolar | -Trabajos de
interdisciplinario. Protocolos internos estudiantes.
-Profesor Jefe. -Obra de Teatro -PPT.
-Obra de Taetrg
7.2.4. Autoestima 7% v 8% Orientador. Programa de -Mejorar -Convivencia del X
-Equipo Orientacion autoestima v Curso
interdisciplinario. aprendizajes -Trabajos de
-Profesor Jefe. estudiantes
7.2.53. Orientacion vocacional 7% BASICO® v | Orientador Pograma de -Exploracion Test Vocacionales x| x| x| x| X X
IV® medio. Profesor Jefe Orientacién Vocacional Perfil vocacional de
Charlas vocacionales | -Cononen sus cada estudiante
Material de difusidn | intereses v
aptitudes
-Eleccion Plan
Diferenciado
Segundo Medio
7.2.6. Entrevistas a los alumnos nuevos. -Equipo -Documentos  para | -Orientar al | -Registro de las
Interdisciplinario. registro de | estudiante. entrevistas.
-Equipo de Inspectoria. entrevistas. -Intervenir -Comentaric de los

-Prof. Jefel

anovandole frente

estudiantes v padres.
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UT UCsdliVIY.

7212 Incorporar en las pruebas v gutas | -Jefe UTP. -Pruchas. -Fomentar la| -La impresion en|X |X XX XX
pedagogicas, frases, citas v/o consignas que | -Equipo Técnico. -Gutas. adquisicion  de | instrumentos de
promocionen valores v formas de convivencia. | -Profesores. -Seleccion decitas, | valores que | evaluacion v guias de
frases, consignas, fortalecen la | estudio.
ete. convivencia.
7.2.13. Realizar jomada mensual de formacion | -Encargado de
valorica lasallista. convivencia.
-Equipo de convivencia.
-Profesores jefes.

7214, Realizar jomadas de formacion, de
“Encuentros con Cnsto™: formando en valores,
identidad v convivencia escolar a los estudiantes

de Kinder a IV® Medio.

-Dpto. Pastoral.
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i 7.3 ACCIONES: Fase de Acompaiiamiento e

RESPONSABLES RECURSOS PRODUCTOS | EVIDENCIA
Intervencion. ESPERADOS
7.3.1. Desayuno “Escuchando a los alummos™. | -Rector. -Lo necesario para | -Acercar los | -Fotografias.
entre la Direccion v el C.CEE. v Directivas de | -Psicélogo. un desavuno. estudiantes a la | -Registro de los prin-
curso o 3 als. por curso destacados por Prof. | -Orientador. -Casino. Direccion. cipales aspectos tra-

Jefe. Dialogo, sobre las vivencias en el colegio.
Cosas por mejorar, etc.

-E. Convivencia.

-Lograr conocer v

canalizar inguie-

tados en la reunion.
1ados

tudes de los
estudiantes.
732 Realizar una entrevista al témino de cada | -Coordinacion académica | -Informe denotas. | Acompafiamiento | -Registro en ficha del
semestre para evaluar logros v establecer | -Onentador -Informe de personalizado por | estudiante delogros.
COMpPLOmisos. -Profesor jefe personalidad realidades. -Informes denotas v
-Lograr personalidad.
compromisos

apoderados v de

REGISTRO DE NUESTRO QUEHACER:

-ENTREVISTAS A ESTUDIANTES.
-ENTREVISTAS A APODERADOS.
-SEGUIMIENTO DE ALUMNOS.
-PUBLICACIONES WEB.
-INVESTIGACIONES INTERNAS.

-PLANIFICACION DE ACTIVIDADES.

-OTROS...

(EVIDENCIAS)




