Instituto La Salle




“

El Instituto La Salle orienta su tarea en la
formacion integral de lideres cristianos, con
una solida formacion intelectual vy valdrica,
capaces de  descubrir, dialogar y proponer
soluciones a los desafios de su tiempo.




DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Numero total de profesores (se incluyen docentes 45
de aula, directivos y técnicos).

20
Numero de profesores con jornada de 44 horas.

17
Numero de profesores con jornada inferior a 44
horas y superior a 25.

12
Antigliedad promedio de los profesores en el colegio
(expresada en anos de servicios).

33

NUumero total de Asistentes de la Educacion




“ NUMERO TOTAL DE ALUMNOS POR CURSOS

Curso N° Alumnos Curso N° Alumnos
K* A 45 K° B 42
1° A 43 1° B 40
2°A 44 2°B 43
3°A 45 3°B 45
4° A 43 4° B 43
5° A 44 5°B 42
6° A 45 6°B 43
7° A 45 7° B 45
8 A 43 8B 40
I© A 46 I° B 45
1° A 42 I1° B 42
H° A 36 l° B 35
IV° A 40 IV° B 34

Total 1100




ACTIVIDADES PASTORALES

JORNADAS DE ENCUENTROS CON CRISTO:

“Formando en valores, identidad Lasallista y

fortaleciendo la Convivencia Escolar”

Los objetivos de nuestras jornadas son:
1. Desarrollar la dimension valorica presente en nuestros estudiantes.
2. Fortalecer la dimension espiritual e identidad lasallista.

3. Fortalecer la dimension comunitaria, a través de la convivencia
escolar y trabajo en equipo.

A continuacion presentamos los temas tratados en cada nivel:

Kinder: Dios me cre6 porque me ama  6° basico: El egoismo

1° basico: Soy persona 7° basico: La superacion.
2° basico: Dios me ama. 8° basico: La amistad.

3° basico: Soy para amar. | medio: La adolescencia.
4° basico: Semillas. Il medio: El amor.

5° basico: La conciencia. lll medio: La unidad

IV medio: Fidelidad.



ACTIVIDADES PASTORALES
COMEDOR SOLIDARIO SAN GREGORIO

Cada jueves un grupo de 10 estudiantes, asisten a realizar una experiencia de
accion social al comedor san Gregorio, perteneciente al colegio san Gregorio de
la Salle.

En este lugar nuestros estudiantes deben trabajar en diferentes actividades:
Cocinar junto a un grupo de senoras que prestan su servicio en el comedor, ir de
compras a la feria del sector; Limpiar pisos y bafnos; Atender a mas de 100
personas indigentes que su Unica comida es la del dia; Lavar la loza y limpiar las
mesas. Se finaliza este trabajo almorzando juntos y compartiendo la experiencia
vivida durante la jornada de trabajo.

Esta experiencia ayuda a nuestros estudiantes a:

Desarrollar la conciencia social y la valoracion de la persona humana, a través del
contacto y ayuda hacia las personas carentes economicamente, reconociendo la
presencia de Dios en cada uno de ellos.

Valorar las cosas materiales que cada uno posee, desarrollando asi el valor del
agradecimiento, empatia y solidaridad.



ACTIVIDADES PASTORALES

MOAEL

(MOVIMIENTO APOSTOLICO DE ESPIRITUALIDAD LASALLISTA)

Las comunidades de MOAEL son:

Niflos misioneros Lasallistas: Formada por 48 nifos.
Estan a cargo de las asistentes de la educacion: Sra. Irma Garrido y Sra. Ana
Maria Moreno con sus respectivos monitores.

MOAEL Eucaristico: formada por un total de 117 nifos.
A cargo de la profesora Maria Antonieta Guzman con sus respectivos monitores.

Comunidades de Jovenes Misioneros Lasallistas: formada por un total de 72
adolescentes.
A cargo del profesor Gerardo Gonzalez con sus respectivos monitores.



ACTIVIDADES PASTORALES

ESCUELA DE LIDERES 2016

Entre el 19 y 22 de abril se realizo la Jornada de Lideres Lasallistas del Primer
nivel, en la localidad de Constitucion, esta Escuela de Formacion esta
compuesta por estudiantes de las diferentes obras educativas lasallistas.

De nuestro Instituto participaron 9 jovenes de 8° y | Medio.

El lema del encuentro fue: “Lideres lasallistas: somos fraternidad, crecemos
en la fe para ponernos al servicio”.

La jornada busca formar jovenes para que asuman tareas de animacion pastoral
es sus establecimientos.



RESULTADOS ACADEMICOS POR CURSO

[ amn aesall oo Joaendl o Daeema b e 500 cmiomen
Curso 4.0-49 % % 6,0 -7.0 % Total % Repitentes
41 43 100 0

0 0,00 2 4,65 95,35
| 1B | 0,00 D 5,00 38 95,00 40 100 0
0 0,00 11 25,00 33 75,00 44 100 0
0 0,00 7 16,28 36 83,72 43 100 0
0 0,00 13 28,89 32 71,11 45 100 0
0 0,00 16 35,56 29 64,44 45 100 0
0 0,00 20 46,51 23 53,49 43 100 0
1 2,33 18 41,86 24 55,81 43 100 1
3 6,82 29 65,91 12 27,27 44 100 0
| 5°B [ 9,52 24 57,14 14 33,33 ) 100 2
5 11,11 23 51,11 17 37,78 45 100 2
2 4,65 28 65,12 13 30,23 43 100 1
23 51,11 15 33,33 7 15,56 45 100 5
18 40,00 2 48,89 5 11,11 45 100 5
8 18,60 26 60,47 9 20,93 43 100 0
11 27,50 23 57,50 6 15,00 40 100 2
8 17,39 28 60,87 9 19,57 46 100 2
. 1°B RV 37,78 20 44,44 8 17,78 45 100 5
" A 11 26,19 19 45,24 12 28,57 ) 100 4
. 1°B 18,60 23 53,49 11 25,58 43 100 2
4 11,11 21 58,33 11 30,56 36 100 2
B 22,86 21 60,00 6 17,14 35 100 3
0 0,00 20 50,00 19 47,50 40 100 1
0 0,00 20 58,82 14 41,18 34 100 0
131 12,92 451 44,48 429 42,31 1014 100 37




RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA

2003 574,8 609,3 563, 1 565,0 592,1
2004 569,2 596,2 544,7 572,7 582,9
2005 589,3 615,0 594, 1 611,1 602,2
2006 559, 1 591,8 574,8 595,2 576,3
2007 600,8 624,9 622,8 592,2 612,8
2008 597,2 614,2 602,9 586,5 605,7
2009 602,9 633,9 608,6 576,3 618,4
2010 592,3 637,2 599,6 596,4 614,7
2011 609,4 648,9 622,7 608,7 629,2
2012 622,7 649,6 607,9 641,2 636, 1
2013 595,5 630,6 609,4 591,6 613,1
2014 610,0 625,7 613,7 625,1 619,3
2015 601,0 645,6 623,6 590,0 623,4
2016 599,7 626,6 607,1 591,5 613,2




CURSO LENGUAJE HIA. CS. CS.NAT.
4B 281 304

6° B 272 287 276

8°B 274 323 321

2° M 272 341 301




OTROS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL 6° BASICO

AUTOESTIMAY 72 =
MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 76 =
PARTICIPACION Y FORMACION 78 +
CIUDADANA

HABITOS DE VIDA SALUDABLE 64 -




OTROS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL 8° BASICO

AUTOESTIMA'Y /3 =
MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 76 =
PARTICIPACION Y FORMACION 86 + g
CIUDADANA

HABITOS DE VIDA SALUDABLE 68 =



OTROS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y
SOCIAL Il MEDIO

AUTOESTIMAY 72 =
MOTIVACION ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 74 =
PARTICIPACION Y FORMACION 84+
CIUDADANA

HABITOS DE VIDA SALUDABLE 65 -




PRINCIPALES DESAFIOS

1) La mejora continua de la calidad de la educacién ofrecida por
nuestro Instituto, lo cual implica:

a)

Cumplimiento del marco curricular vigente, con sus
actualizaciones (2017, Primero medio), ajustes y orientaciones.

La mantencion de un ambiente escolar positivo que propicie
mas y mejores aprendizajes.

Formacion permanente, evaluacion del desempeno y un
ambiente profesional que estimule a los docentes y asistentes
de la educacion.

Una cultura vocacional, que permita a los estudiantes adquirir
herramientas de discernimiento y la construccion de un
proyecto de vida a la luz del Evangelio y de un conocimiento de
la realidad.



2) Disefar un plan para convertir al Instituto La Salle en Co
educacional a mediano plazo.

3) Fortalecimiento de la alianza familia-colegio, que permita una
mayor armonia para abordar las responsabilidades de educar a los
estudiantes. Esto implica:

a) Reelaborar procesos formativos para los apoderados acordes a
sus necesidades.

b) Fomentar la organizacion y participacion de los apoderados a
través del Centro de Padres.

c) Fomentar el buen trato y el dialogo al interior de nuestra
comunidad educativa, involucrando a todos los estamentos.

d) Abordar la prevencion del consumo de drogas y alcohol y otras
adicciones que pueden danar el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.



4) La profundizacion de nuestra identidad cristiana y Lasalliana.

a) Celebracion de los 140 anos de presencia Lasalliana en Chile,
y de los 32 anos del Instituto La Salle, en la Florida.

b) Participacion en la vida sacramental y liturgica.

c) Promocion de un ambiente cristiano, donde se aprendeny
viven los valores del evangelio.

5) Monitoreo del impacto de la Ley de Inclusion en la viabilidad
de nuestro Proyecto Educativo.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2017

» Profundizar nuestra identidad cristiana y Lasalliana a través de
los diversos espacios que brinda el colegio, esto es: Moael,
pastoral de padres, pastoral sacramental, retiros, misiones,
proyectos solidarios, pastoral para educadores.

» Desarrollar competencias para la implementacion curricular que
orienten el acompanamiento docente con el fin de mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

« Lograr en nuestra comunidad educativa una convivencia
sustentada en los principios y valores Lasallistas, acorde con la
Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018.

» Fortalecimiento de la alianza familia-colegio, que permita una
mayor armonia para abordar responsablemente la educacion de
los estudiantes.

» Afianzar nuestra cultura laboral, en un ambiente fraterno y de
respeto, con una disposicion de apertura a los nuevos desafios.
 Disenar un plan para convertir al Instituto La Salle en co

educacional

« Evaluar del impacto de la Ley de Inclusion en la viabilidad de
nuestro Proyecto Educativo

* Mejorar patios norte y central para el uso de los estudiantes y
mejorar las condiciones del campo deportivo.




ACCIONES DE PERFECCIONAMIENTO 2017

. Perfeccionamiento sector lenguaje (40 hrs.)

. Taller prevencion de drogas y alcohol, Fundacion paréntesis (14 hrs.)
. Perfeccionamiento en uso de las tics. Nivel 1y 2 (12 hrs.)

. Perfeccionamiento en motivacion y autoestima académica (10 hrs.)
. Curso seglares nivel IV. (24 hrs.)

. Conversatorio sobre co educacion (12 hrs.)

. Atencion y servicio en Instituciones Educativas (12 hrs.)




Instituto La Salle




~ ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos a la fecha

Subvencion 42,73% S 761,763,699,-

Financiamiento compartido 57,27% $1,020,768,593,-
Total $1,782,532,292,-

Gastos a la fecha

Gastos Generales 18,27% S 325,720,781,-
Sueldos Brutos 79,52% $1,381,283,898-
Indemnizaciones 2,26% S 36,234,168,-

Total:  $1,743,238,847,-

Margen positivo $ 39,293,445, -




TRABAJOS DE REPARACION Y
REMODELACION

© ® © ® ©® ® ® ® ® ® ® ® ® ©@ ® ©® ©® ©

Espejos en bafios $ 230,760,-
Instalacion Termo Eléctrico $ 130,900,-
Instalacion de Ventanas $ 154,700,-
Instalaciones de Gradas $ 1,842,409,-
Instalaciéon de Cortinas $ 1,845,279,-
Instalaciones Redes Salas de clases $ 2,446,610,-
Instalaciones Sanitarias $ 635,818,-
Jaulas en sala de computacion $ 520,000,-
Juegos Infantiles $ 6,263,391,-
Movimientos de tierra y escombros $ 290,011,-
Regularizaciones Eléctricas $ 9,666,665,
Reja Perimetral $ 5,693,200,-
Trabajos de reparacion en el colegio $ 3,630,940,-
Proyecto Sala de Musica $ 16,523,267,-
Senaléticas de Evacuacion $ 186,762,-
Repisas Casino $ 638,634, -

Separadores de filas $ 155,628, -
Total gastos al 31 de diciembre de 2016 $ 50,699,346,-




~ ADQUISICION DEACTIVOS

@ Camaras de Vigilancia $ 3,374,483,-
® Desfibrilador $1,535,100,-
® Parlantes Bluetooth $ 69,990,-
@ Proyector 3200 limenes $ 379,971,-
® Radios Portatiles $1,069,810,-
@ Reloj Control $ 339,008,-
® Termo Eléctrico $ 351,405,-
® Tractor $ 2,159,850,-
® Vehiculo Fiat $8,990,000,-

® Total Gastos $18,269,617,-




. sumNIisTROS |

® LUZ: $16,201,021

© AGUA: $ 8,419,628

@ ARRIENDO: $75,851,204

@ RED LA SALLE: $45,495,160




m Libas Copar
m Copa Nestlé
w Torneo UC
® Olimpiadas

® Tenis

$5,631,000, -




~ TRANSPORTE

m Buses Deportes

® Transporte escolar
= Scout

®m Comedor Solidario
m Retiro P. de Tralca

$10,766,000,-




