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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

INTRODUCCION

El Instituto La Salle considera necesario y pertiaelaborar su propio Reglamento
Interno de Evaluacion que salvaguarde la intenticech educativa de los principios y
objetivos de su Proyecto Educativo Evangelizadste locumento establece un conjunto
de normas de evaluacidbn de caracter interno, eraanabkl Proyecto Educativo
Evangelizador, las normativas distritales del Cnsie los Hermanos de las Escuelas
Cristianas en Chile y los siguientes Decretos Esemte Evaluacion del Ministerio de
Educacion, que aprueban las disposiciones solEtalmoracion del presente Reglamento,
Evaluacion, Calificaciéon y Promocion de las alumypasumnos:

Decreto Exento Destinado a alumnos de

511 de 1997 Ensefanza Basica (NB1, NB2, NB3, NB4 NBIB6)
112 de 1999 NM1 y NM2 de Ensefianza Media

83 de 2001 NM3 y NM4 de Ensefianza Media

El Reglamento permite, en ultimo término, aseguiargradualidad de los
aprendizajes de acuerdo con las caracteristickss ad@lucandos en base a las disposiciones
vigentes que determinan los logros y establecercdasliciones de promocion. De esta
forma se da cumplimiento a la Constitucion Politleala Republica, Articulo 19° numeral
10, que establece el derecho a la Educacion.

El reglamento consta de 5 titulos desarrolladagCearticulos:

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il: DE LA EVALUACION

TITULO lll: DE LA CALIFICACION

TITULO IV: DE LA PROMOCION

TITULO V: DE LA ELABORACION DE CERTIFICADOS Y ACTAS

Finalmente, la responsabilidad del fiel cumplimerde las normas de este
Reglamento radica en el Cuerpo Docente del Instittdrrespondiendo al Equipo Técnico
administrar y supervisar su aplicacion.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1: El Rector del Establecimiento, de acuerdo con dsposiciones
entregadas en los Decretos Exentos de evaluagidewo conocimiento de la opinion del
Consejo de Profesores, decidira el Reglamento d&u&sion y Promocion de los alumnos
y la determinacion de todos los aspectos admitiigisa complementarios, los cuales se
comunicaran al momento de la matricula a los ajpaidsry alumnos.

ARTICULO N° 2: Para los efectos de la Evaluacion, CalificaciORrgmocion de los

alumnos del Instituto La Salle, se consideraramtasnativas propuestas en los Decretos
Exentos de evaluacion del Ministerio del educagi@hpresente Reglamento.
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ARTICULO N° 3: Una copia de este documento se enviara al Depamtan®rovincial de
Educacion correspondiente, para su informacion.

ARTICULO N° 4: Las disposiciones mencionadas iniciaran su apdinaa partir del afio
escolar 2008. Estas normas continuaran aplicandoséos afios siguientes y con las
disposiciones que a futuro se incorporen.

ARTICULO N° 5: La Planificacion, Coordinacién y Supervision debgeso evaluativo
estara a cargo del Equipo Técnico competente dablesimiento, correspondiéndole a la
Rectoria la responsabilidad ultima.

ARTICULO Ne° 6: En caso de incumplimiento de las disposicionesiladéis en este
Reglamento, la Rectoria y el Equipo Técnico comyeteprevio analisis de la situacion,
dispondran las estrategias pertinentes para sokce problema.

ARTICULO Ne 7: Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Ryoidn Escolar de los
alumnos del Instituto La Salle, no previstas eprekente Reglamento, seran resueltas por
la Rectoria y el Equipo Técnico competente dell#stamiento.

TITULO II: DE LA EVALUACION

ARTICULO Ne° 8: El presente reglamento entendera la evaluacionocam proceso
consubstancial al quehacer educativo, planificagerynanente que permita la recopilaciéon
de informacion, a través de procedimientos cualdaty cuantitativos, con el fin de emitir
juicios valorativos, que sirvan de base para detennmel nivel de logro alcanzado en los
objetivos propuestos, de acuerdo con un referdatansente establecido y que orienten la
toma consensuada de decisiones por parte de évesatios”.

ARTICULO N° 9: La evaluacién sera asumida en el establecimientips niveles:

9.1 Nivel SistémicoEn este nivel se busca proveer informacion patante de decisiones
curriculares, orientadas a redefinir el procesoe@asza-aprendizaje, con el fin de
cualificar los logros. Puede ser operacionalizado @gentes externos y/o internos al
Establecimiento.

9.2 Nivel OperativoEn este nivel se busca maximizar los logros edpsreespecto de la
formacion integral de los alumnos, y no solo de im&d cantidad de conocimientos
adquiridos. Sera operacionalizado por los doceadte@sterior de la sala de clases y con la
participacion activa del Equipo Técnico competergsto en su génesis como en su
aplicacion.

ARTICULO N° 10: Los principios que sustentan el proceso de evidloaen el
establecimiento son:

10.1 Integral:La evaluacion se concibe como un proceso globabnsubstancial al de

ensefanza-aprendizaje, puesto que forma parterasdgw educativo y del desarrollo del
curriculum escolar, por lo tanto, ella no puedesa®grarse como fin en si misma, sino que
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opera en toda la tarea educativa, siendo Util ysa@ para el mejoramiento del quehacer
educativo. Esto implica evaluar el desarrollo delmao en todas sus dimensiones
atendiendo a las diferencias individuales y comaiao multiples procedimientos.

10.2 ContinuaSignifica que la evaluacién constituye un procgse acompafa siempre a
cualquier tipo de actividad educativa o de instiutcpermitiendo asi hacer los ajustes y
mejoramientos necesarios durante el proceso ensedpnendizaje.

10.3 Cooperativa:Por ser un proceso muy complejo e importante, \aluacién
compromete a todos los que participan en el proedsoativo: profesor, alumno, equipo
técnico, padres, apoderados y otros.

10.4 Acumulativa:La evaluacion debe considerar los resultados deelaluaciones
previas, a fin de determinar sus efectos sobressiaeevaluaciones. Estos resultados seran
fuente de informacién, sobre los procedimientosilezar con el propésito de favorecer los
aprendizajes de los alumnos.

10.5 Metaevaluacionla evaluacion se considera como un proceso de \guévisa sus
propios procedimientos con el fin de optimizarlos.

ARTICULO N° 11: El proceso de evaluacion en el Establecimientonptua las
siguientes funciones:

11.1 Diagngstico y Tratamientbos resultados del proceso evaluativo podran aeiffed
deficiencias de aprendizajes encontradas, en éelacios objetivos propuestos, asi como
las posibles causas que concurrieron en estasetei@s. También es necesario, proponer
las situaciones remediales, que corrijan las aefaas encontradas.

11.2 Prondsticotos resultados de la evaluacién, serviran tamigiérg prever y predecir el
desarrollo de los aprendizajes de los alumnogaaso la marcha futura del proceso.

11.3 SupervisionEl proceso de evaluacion de todos los factoredrgae/engan o afecten
el desarrollo del proceso educativo, debe sermonmty constante. Esto quiere decir que se
debe registrar adecuadamente toda la informacidenma en el proceso, en forma
sistematica y oportuna.

11.4 EducativaEl proceso evaluativo provoca cambios en los iddos, buscando el
crecimiento del alumno en todas las dimensionesigeersona.

ARTICULO N° 12: El proceso de evaluacion en el Establecimientdréeta siguiente
intencionalidad:

12.1 Favorecer el crecimiento personal e integgbhblimno.

12.2 Fomentar la creatividad y el desarrollo dedtentos de los alumnos.

12.3 Desarrollar la participacion, con el fin dejonar la integracion entre los alumnos,
considerando las diferencias individuales.
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ARTICULO N° 13: La utilidad del proceso evaluativo sera:

13.1 Para el profesor:

13.11 Saber cuales objetivos fueron cumplidos, avél del proceso pedagdgico
proyectado.

13.12 Analizar las causas, que pudieron haber amhivdeficiencias en el logro de los
objetivos propuestos.

13.13 Adoptar una decision en relacion a las caggasprodujeron el logro parcial de los
objetivos propuestos.

13.14 Aprender de la experiencia y no incurrir Efutiro en los mismos errores.

13.15 Obtener evidencias que le permitan decidragpectos de los métodos o estrategias
utilizados, del programa, de los materiales de fears®a 0 cualquier otra variable
involucrada, deben ser mejorados.

13.16 Establecer una base de datos y de mategia¢elsan probado su validez.

13.17 Generar una actitud de autoevaluacion pemb@rgue permita el mejoramiento
constante de su practica pedagogica.

13.2 Para el alumno:

13.21 Conocer sus fortalezas y debilidades en mndzaje, de determinados aspectos
durante el proceso y qué debe hacer para superarlos

13.22 Tener una estimacién de su propio progresosea durante el proceso, como al
término.

13.23 Recibir un estimulo permanente a su trabaje esta forma, esforzarse cada vez
mas.

13.24 Generar una actitud de autoevaluacion queifgefavorecer sus aprendizajes en
forma permanente.

ARTICULO N° 14: De acuerdo a las consideraciones sefialadas artilmsios anteriores,

el Instituto La Salle se asume, por tanto, el desdél compromiso con el aprendizaje de
los alumnos; asi los docentes y alumnos en un resfueancomunado trabajaran para
lograr altos niveles cualitativos del aprendizajemyrendimiento satisfactorio.

En el caso de que este esfuerzo no sea suficiegitalymno obtenga resultados que no le
permitan la promocién, se le dara la posibilida@ gueda repetir el curso en la misma
institucion, dentro de las posibilidades que ehBlgicimiento disponga.

ARTICULO N° 15: De acuerdo con lo sefialado en los Decretos Exentoslacion a las
instancias evaluativas, el Instituto La Salle hdemieinado que los alumnos seran
evaluados de 4 formas, dependiendo de la interdadacon que se use la informacién
requerida. Estas son:

15.1 Evaluacién Diagndstica o Inicial:

a) Definicion: El Instituto La Salle concibe la Hvacion Diagndstica o Inicial como el
conjunto de actuaciones que tienden a conoceraglogde desarrollo del alumno y el
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bagaje de conocimientos previos que posee en elemonde incorporarle a una nueva
situacion de aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluacion diagnostica o iniceatidra como objetivos:

o Determinar la presencia o ausencia de logros deoligstivos 0 conocimientos
previos planteados para la iniciacién de un deteado aprendizaje.

o Ubicar al alumno en un contexto, con el propéséaldterminar las actividades de
aprendizaje adecuadas que deben desarrollarsd estudiante durante el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje a fin de superar las ielefias detectadas en la
evaluacion diagndstica o inicial.

c) Definicion Operacional de la Evaluacion Diagidgsb inicial:

o El profesor realizara un andlisis diagnostico oialial comienzo de cada semestre
escolar, utilizando los aprendizajes previos y/e tesultados de la prueba de
sintesis del afio o semestre anterior (de caranternd) u otras evaluaciones
externas como informe de Sirpaes, Sepa, Simce.

o El profesor también debera aplicar una evaluaciagnibstica o inicial al comienzo
de cada unidad de aprendizaje, ésta puede realipans medio de situaciones
informales de prueba que permitan obtener la indoiém necesaria, de acuerdo con
los objetivos propuestos.

15.2 Evaluacion Formativa o de Proceso:

a) Definicion: El Instituto La Salle concibe la Hvacion Formativa o de Proceso como el
conjunto de acciones que tienen como objetivo sgaso a paso el trabajo que el alumno
realiza, con el fin de optimizar el proceso de Basea-aprendizaje.

b) Objetivos: La evaluacion formativa o de procesalra como objetivos:
o Determinar el logro o no logro de los objetivosabkicidos en una unidad de
aprendizaje.
o Realizar una intervencion en aquellos casos queeaimente para el logro de los
aprendizajes.
0 Retroalimentar el proceso de aprendizaje de loarabs.

c) Definicion Operacional de la evaluacion Formativde Proceso:

El profesor aplicard una evaluacion formativa o piteceso antes de una evaluacion
sumativa, utilizando un instrumento formal o infatnde evaluacién, de acuerdo con los
objetivos propuestos y considerando los nivelespgasamiento. El resultado podra ser
expresado en forma cualitativa o cuantitativa. Ebcpdimiento evaluativo debera
registrarse en el leccionario del libro de clasdssta informacion debera utilizarla el
profesor para la elaboracion de la evaluacion sumat

En el caso de inasistencia del alumno a la evanatrmativa, éste deberd rendir
solamente la evaluacion sumativa.
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15.3 Evaluacién Sumativa o Acumulativa:

a) Definicion: El Instituto La Salle concibe la Hvacidon Sumativa o Acumulativa como el
conjunto de acciones que tienden a conocer el gcadareto y real del logro de los
objetivos educativos propuestos inicialmente gir@teso de ensefianza-aprendizaje.

b) Objetivos: La Evaluacién Sumativa o Acumulatiieme por finalidad:
o Determinar el grado de logros alcanzados en funi#los objetivos de aprendizaje
propuestos inicialmente
o Proporcionar antecedentes para la calificacidrmsl@lumnos y su promocion

c) Definicion Operacional de la Evaluacion Sumatvacumulativa:

El profesor siempre aplicard una evaluacion surmativacumulativa después de una
evaluacion formativa, utilizando un instrumentonfiat de evaluacion, de acuerdo con los
objetivos propuestos y considerando los niveles meisamiento. El resultado sera
expresado en una nota, de acuerdo con la escalastielito La Salle y considerando un
referente criterial establecido de un 60%. Estaasndeberan registrarse en el libro de
clases en un apartado para evaluaciones sumativas.

Los resultados de las evaluaciones sumativas dadranformados en un plazo maximo de
10 dias habiles a los alumnos, para ser analizashde con el instrumento mismo de
evaluacion y asi permitir conocer su realidad etivecaTambién deben ser informados los
padres y apoderados, a través del sistema de coameidn institucional (sistema sae),
previo a la reunidn de padres.

En el caso de que los resultados del curso nojeeflds aprendizajes esperados, a
requerimiento de la unidad técnica y en conjunto ebprofesor del subsector y jefe de
departamento analizarén la situacion, para tonasidees.

En el caso de inasistencia del alumno a la evaonasumativa éste debera rendir la
evaluacion a la clase siguiente del subsector sporaliente. Esta inasistencia debe ser
justificada con certificado médico para consengexigencia del 60 % o personalmente
por el apoderado en prefectura. En el caso de lgeswaiante no presente justificacion, el
docente evaluara al alumno con un 70 % de exigeBtigrocedimiento de evaluacion
podra ser una prueba de desarrollo u otro instrtov@raluativo.

En caso de una inasistencia por viaje programaldap@&derado debera presentarse en
Coordinacion Académica para informar y recalendarias evaluaciones, en forma previa
a la inasistencia.

En el caso de que un estudiante sea sorprendidanclyy tendrd una sancion de
convivencia escolar, denominada condicionalidadlipedo el derecho a la eximicion de
las pruebas finales durante el semestre en curso.

El estudiante que sea sorprendido copiando deleexdrruna evaluacion de desarrollo o
interrogacion oral con un 70 % de exigencia.

En el caso de una conducta reiterada, el conserafesores solicitara la FCM para el
estudiante.

Los estudiantes de Kinder y NB1, tendran un pé@snador en este aspecto.

El estudiante no debe portar objetos tecnoldgisasuso sera causal de la sancién del
parrafo anterior. Sélo lo hara si el docente lon@sipertinente y lo autoriza.
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15.4 Evaluacién Diferenciada:

a) Definicion: Este reglamento contempla como Eaeilin Diferenciada de los alumnos
entre el primer nivel de ensefianza en el establecion hasta NB6, a aquellos
procedimientos evaluativos que permiten atendea diversidad de estudiantes que en
forma temporal presentan Necesidades Educativascladgs (NEE) que le dificulten
trabajar en pos de algunos objetivos.

b) Objetivos: La Evaluacion Diferenciada tiene pbjetivos:

o Determinar el logro de los Aprendizajes Esperadesaduar, como consecuencia de
un proceso de ensefianza y aprendizaje diferenciado.

o Dar atencién especial a un alumno de acuerdo & INEEE presentada(s) y, en
concordancia con la Resolucion Interna emanadaedelseéquipo interdisciplinario
y resuelta por la direcciéon del establecimiento.

o Favorecer que todos los alumnos con NEE desarrodénmaximo sus
potencialidades.

c) Definicion Operacional de la Evaluacion Diferiaia:

En el Instituto La Salle se establece la EvaluaBidarenciada temporal para los alumnos
gue tengan impedimentos para cursar en forma neguiasubsector o actividad de
aprendizaje. Esto con el objetivo de dar el tiempoesario para que el alumno pueda
seqguir los tratamientos pertinentes que le hagaerau su dificultad. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete a los padres y apamerse privilegiara que la deteccion del
problema en el alumno sea hecha por parte delgmofefe de cada curso, profesor de
asignatura y/o el equipo interdisciplinario.

Para oficializar la evaluacion diferenciada, eldgrado debera presentar los antecedentes
en Coordinacion Académica. Estos deberan especiticaamente el diagnostico que
origina dicha solicitud, como las sugerencias yatraento a emprender con el alumno.
Posteriormente seran analizados por los espeamldél Equipo Interdisciplinario del
Establecimiento y con dichos antecedentes, el R@cidra o no autorizar la evaluacion
diferenciada del alumno. En caso de ser aceptadamdtira una resolucion interna con
copia a todos los involucrados en el proceso deitamza y Aprendizaje del estudiante en
cuestion. Estas solicitudes se recibiran hasta file¢ primer semestre como plazo maximo.
Esta aprobacién tendra validez por un afio lectiven caso de mantenerse la situacién que
le dio origen, podra ser solicitada nuevamentelgopadres y apoderados, presentando la
documentacién actualizadm@e acredite los tratamientos de especialistaadles a cabo.

En el caso de que un estudiante haya presentadoedentes el afio anterior y requiera
continuar con su evaluacion diferenciada, éste rdelmresentar la documentacién
actualizada sélo hasta 30 de abril del afio en curso

Serd el Equipo Interdisciplinario del Establecinbdequien supervisara la aplicacién de los
criterios propuestos, para lo cual se llevara giste en el libro de clases y en la hoja de
vida de cada alumno. Los procedimientos de evanapidrian considerar el uso de
diversos instrumentos evaluativos, tales como: h@asie observaciones, informes,
interrogaciones, investigaciones, etc. En concaidanon la sugerencia emitida en la
Resolucién respectiva.
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Su aplicacién sera hecha en cualquier momento tancia del proceso ensefianza y
aprendizaje, segun las NEE, considerando el estidcavance del alumno, previa
informacion del profesor al estudiante.

En cuanto a la eximicion de los alumnos de logelifees subsectores:

El Instituto La Salle NO adhiere a la eximicion,epuprivilegia el potencial que cada
estudiante tiene, de acuerdo a sus capacidadesngerse aplica evaluacion diferenciada,
ajustandose al Proyecto Educativo Institucional gusca educar, incluir y transformar,
todo esto para los alumnos de Kinder a 11° Medims Estudiantes de 1lI° y IV° Medio
podran optar a la eximicion de hasta un subse&@pdendizaje, ya sea por problemas de
aprendizaje o de salud, sin embargo, no podrarexderidos de ningun subsector de la
especialidad.

15.5 Evaluacién Final y de Nivel:

El Instituto La Salle ha decidido elaborar y admsiirdéir un procedimiento de evaluacion
final y de nivel a los alumnos en los subsectoeekdguaje, matematica, inglés, historia y
ciencias.

Se aplicara en cada semestre en los siguientdssiweondiciones:

En caso de la Prueba Final, de sintesis o global:

Kinder y 1° basico: todos los estudiantes (No kayieion)

2° a 6° basico: los que tengan un promedio igifleior a 6.4 (Eximicién desde 6.5)

7° basico a IV° medio: los que tengan un promegli@ali o inferior a 6.3 (Eximicién desde
6.4)

Este instrumento se calificara con una nota paseialestral.

En el caso de la Prueba de Nigel aplicara a TODOS los estudiantes del estalletio)
sin excepciones. Este instrumento se calificarauc@nnota parcial semestral.

15.6 Operatividad de la practica evaluativa:

La practica evaluativa sera variada, pudiendo edipib individual o grupal, como podra
contemplar la autoevaluacion, la coevaluacién yéo Heteroevaluacién. Esta sera
operacionalizada en una calificaciébn o nota quesirauna escala de 1.0 a 7.0, segun la
escala de notas del Instituto La Salle.

15.7 Pasos a sequir por el profesor en la eleceiabpracion, aplicacién y correccion de
un procedimiento o instrumento de evaluacion:

Cualquiera sea el tipo de evaluacion, el profesguisa el siguiente proceso:

a) CONSTRUCCION

b) APLICACION

c) CORRECCION

Ademas del proceso mencionado anteriormente, efesop debe agendar con la
Evaluadora del colegio las distintas evaluacioreesatia mes.
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15.8 Se consideraran como instancias evaluatigsasidaientes alternativas:

o

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo0OOo0OOo

Pruebas escritas
Portafolio

Exposiciones

Informes de laboratorio
Informes de investigacion
Informes de salidas pedagogicas
Dramatizaciones
Proyectos

Registros anecddticos
Mapas

Simulaciones
Construccion de maquetas
Andlisis bibliografico

etc.

15.9 Periodos de evaluacion:

Los alumnos seran evaluados en todos los subseca@etividades de aprendizaje del plan
de estudio en dos (2) periodos semestrales.

TITULO Ill: DE LA CALIFICACION

ARTICULO N° 16: Los resultados de las evaluaciones semestralededity generales
seran expresados en una escala numérica de Bstd ,don un decimal.

16.1 Periodos de calificacion:

El afio escolar comprendera 2 periodos lectivos seates para calificar a los alumnos.

16.2 Tipos de calificaciones:

Los alumnos obtendran durante el afio escolardasesites calificaciones:

a) Calificaciones parcialescorresponderan a las calificaciones coeficient® un
asignadas durante el semestre y obtenidas en aamladel los subsectores o

actividades de aprendizaje del plan de estudiogxkpeesaran hasta con un decimal.
El nimero de calificaciones parciales dependera dantidad de horas de clase de

cada subsector, siendo estas las siguientes:

N° de horas de clase del subsectof N° de califinasiminimas del
subsector
2 3
3 4
4 4
5 6 mas 5 6 mas
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Las calificaciones parcialeson el resultado de la aplicacién de las evalnasio
sumativas, evaluadas con distintos instrumentos. ellas, un 50% podria
corresponder a un “trabajo” evaluado con rubriaa;demas deben ser evaluaciones
realizadas con pruebas objetivas, excepto los stdies de Artes, Ed. Fisica y Ed.
Tecnoldgica, en los cuales se debera utilizar émécde rabricas.

b) Calificaciones semestralesorresponderan, en cada uno de los subsectores o
actividades de aprendizaje del plan de estudiopraimedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas en el semegtree expresaran hasta con un
decimal, aproximado hasta la centésima 4 a la @éuiferior y desde la centésima
5 a la décima superior.

En el primer ciclo béasico, el promedio semestralsidsector de inglés, correspondera a
una calificacion parcial del subsector de lengyajemunicacion.

En el caso de que un estudiante obtenga promedad 819 y que este promedio incida en
su promocion, el alumno debera rendir una evalnacgscrita en el subsector
correspondiente.

c) Calificaciones finales 0 Promedio semestalresponderan, en cada uno de los
subsectores o actividades de aprendizaje del gastdio, al promedio aritmético
de las calificaciones semestrales, y se expresasta con un decimal, aproximado
hasta la centésima 4 a la décima inferior y desdeehtésima 5 a la décima
superior.

d) Promedio general anuaorrespondera al promedio aritmético de las calkiiones
finales obtenidas por el alumno en cada uno deslxsectores o actividades de
aprendizaje del plan de estudio, y se expresara lcag un decimal, aproximado
hasta la centésima 4 a la décima inferior y desdeehtésima 5 a la décima
superior.

16.3 Calificacion minima de aprobacion:
La calificacion minima de aprobacion en los disntsubsectores o actividades de

aprendizaje es de 4.0.

16.4 Calificacion del subsector de aprendizaje elegfn:

La calificacion final obtenida por los alumnos érsgbsector de aprendizaje de Religion,
se traducira a los conceptos Mey Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) elnsuficiente

(), y no incidird en su promedio semestral ni &hc@mo tampoco en su promocién, segun
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 924 de 19BB8embargo, el colegio se reserva el
derecho de incluirlo en su proceso de premiaciordigtincion de los alumnos para objeto
de su cuadro de honor o de otro reconocimiento.
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ARTICULO N° 17: De acuerdo con lo sefialado en los Decretos Examtaglacion al
logro de Objetivos Fundamentales Transversalessgtuto La Salle ha determinado que
los alumnos serdn evaluados en distintas areas yekultados seran registrados en un
Informe de Desarrollo Personal y Social utilizancllificaciones cualitativas que se
traducen en los concept&@empre (S), Generalmente (G), Ocasionalmente (O) o Nunca

(N).

17.1 Formas de evaluar:

El Instituto La Salle cuenta con un Informe al Hogacon un Informe de Desarrollo
Personal y Social elaborado por el Distrito deHesmanos de las Escuelas Cristianas en
Chile en el cual se consideran las dimensionesiogladas consigo mismo, con los demas
y con la Creacion. Este informe debe ser conocatcepprofesor jefe de cada curso en el
mes de marzo para que sirva de guia en el conatimie de los aspectos que debe
observar en sus alumnos durante el transcursodéeseamestre (Acomparfamiento). Antes
de finalizar el primer y el segundo semestre efga@ debe completar dicho informe y
realizar las observaciones necesarias y pertinemteada estudiante, considerando sus
diferencias individuales, sus fortalezas y debdeka

ARTICULO Ne° 18: El Instituto La Salle considera necesario darrocer a los alumnos,
padres y apoderados, en forma oportuna los resslidel sus evaluaciones para permitirles
conocer la situacion real del estudiante y asi tdasadecisiones que sean pertinentes en un
tiempo determinado. Para ello se realizara el sigaiprocedimiento:

18.1 A los alumnos:

Los alumnos conoceran sus resultados de parte dbe mafesor, el que entregara sus
evaluaciones en los plazos establecidos y llevaraegistro de ellos. Ademas, de ser
necesario, el profesor debe realizar un comentanab de las calificaciones con fin de
orientar al alumno en cuanto a su realidad eduxativ

18.2 A los Padres y Apoderados:

Los padres y apoderados conoceran los resultadosuslealumnos por medio de los
informes escritos entregados en reunion de apooereshlizadas durante el semestre,
cuando sea pertinente, siendo una vez como minimo.

Al final del primer y del segundo semestre se gair&@ ademas el informe de notas de cada
semestre y el informe de Desarrollo Personal y dhoanediante las entrevistas
personalizadas.

Las calificaciones de cada semestre ademas sengrazuelisponibles en el sitio web del
colegio www.institutolasalle.cly cada familia tiene acceso a ingresar por meediaial
usuario y contrasefia entregado por el establedimien

Ademas, los padres y apoderados seran informadoavdace de sus hijos o pupilos
mediante las entrevistas realizadas con cada prafesante el periodo escolar.

TITULO IV: DE LA PROMOCION

ARTICULO N° 19: La promocion de los alumnos del Instituto La Sa#leestablece en las
normas emanadas a partir de los Decretos Exenwgamueban las disposiciones sobre la
evaluacion, calificacién y promocion escolar enecaivel. En NB1 a NB6, Decreto Exento
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del MINEDUC, N° 511/1997, articulo 11, y modificanes del Decreto Exento del
MINEDUC, N° 107/2003, articulo unico. En NM1 y NMRgcreto Exento N° 112/1999,
articulo 8. En NM3 y NM4, Decreto Exento N° 83/20adticulo 5.

19.1 Calificacion minima de aprobacion para la gyoidn:

De acuerdo a los Decretos Exentos, para efectda geomocion escolar, las distintas
formas de calificacién deberan expresarse en waaesumérica de 1.0 a 7.0 hasta con un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobadital 4.0.

19.2 De la promocion de los alumnos:

Para la promocién de los alumnos del Instituto BHeSy de acuerdo a lo sefialado en los
Decretos Exentos del Ministerio de Educacion, sesiderara conjuntamente el logro de
los objetivos de los subsectores de aprendizajpldelde estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de objetivos:

0 Seran promovidos todos los alumnos que hubieresbado todos los subsectores
de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio

0 Seran promovidos todos los alumnos que no hubiapeabado un subsector de
aprendizaje, siempre que su nivel general de lognesponda a un promedio 4.5 0
superior, incluido el subsector no aprobado.

0 Seran promovidos todos los alumnos que no hubegperbado dos subsectores de
aprendizaje, siempre que su nivel general de lognesponda a un promedio 5.0 0
superior, incluido los subsectores no aprobados.

o No obstante lo establecido en el parrafo antepiara los alumnos de 1l1° y IV° afio
de Ensefianza Media, si entre los dos subsectoraprdadizaje no aprobados se
encuentran los subsectores de Lengua Castellarmamyi@cacion y/o Matematica,
los alumnos seran promovidos siempre que su navébgro general corresponda a
un promedio 5.5 o superior, incluido los subsestoi@ aprobados.

Respecto de la asistencia:

o0 Seran promovidos todos los alumnos que asistamn@hos, el 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

o0 No obstante lo anterior, por razones de saludycatebio al extranjero u otras
causas debidamente justificadas, el Rector delblesimiento podra autorizar la
promocién de los alumnos con porcentajes menor@sidtencia, previa entrega de
informe escrito redactado por el Profesor Jefecdedo y consultado el Consejo de
Profesores. Todos los antecedentes que necesjteofelsor jefe de curso para
elaborar dicho informe, deben ser entregados poapoderados en el momento de
la inasistencia.

Situaciones especiales:

0 Segun lo sefialado en el Decreto Exento N° 107 @&8,2que modifica el articulo
10 del Decreto Exento N° 511 del afio 1997, quelttaca los Directores de
Establecimientos a decidir excepcionalmente NO prana los alumnos de 1° a 2°
basico o de 3° a 4° basico, previo informe redacpadt el Profesor Jefe, a aquellos

INSTITUTO LA SALLE



REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

gue presenten un retraso significativo en lectesgritura y/o matematica, en
relacion a los aprendizajes esperados del progiehastablecimiento y pueda
afectar seriamente la continuidad de sus aprerediza) el curso superior. Para ello,
el Profesor Jefe debe tener un registro de todasdtividades de reforzamiento
realizadas al alumno y la constancia de haberrirddo oportunamente la situacion
a los padres y/o apoderados.

0 Segun lo sefalado en el articulo 11 del DecretanexB°® 511 del afio 1997, los
alumnos de 2° y 4° afio basico que no cumplan cemeguisitos de promocién
sefalados en relacion al logro de objetivos yasistencia, deberan repetir el 2° o el
4° afio béasico, segun corresponda.

19.3 Situaciones Especiales de Evaluacion, Catificey Promocidn:
El Rector del Instituto La Salle en conjunto corEqlipo Técnico competente y a la luz de
los antecedentes entregados por el Profesor Jefilih las situaciones especiales de
evaluacion, calificacion y promocion de los alumgog presenten un porcentaje menor al
85% de asistencia a clases, por alguna de laesiggirazones:

o Aquellos que decidan el ingreso tardio a clases

o Debido a ausencias a clases por periodos prolosgado

o Finalizacion anticipada del afio escolar

o Servicio militar

o Certamenes nacionales o internacionales en ebétateporte, literatura, ciencias y
artes

0 Becas o otras similares

o Otros

19.4 Resolucién de la Situacion Final:

Todas las situaciones de evaluacion, calificacigmomocion de los alumnos del Instituto
La Salle deberan quedar resueltas dentro del meascblar correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el establecimienttregara a todos los alumnos un
certificado anual de estudios que indique los sestosubsectores o actividades de
aprendizaje, las calificaciones obtenidas y laasitin final correspondiente.

TITULO V: DE LA ELABORACION DE CERTIFICADOS Y ACTAS

ARTICULO N° 20: Una vez finalizado el proceso escolar, el estatvliecito elaborara un
Certificado Anual de Estudios para cada alumno, igdEue los sectores, subsectores o
actividades de aprendizaje, las calificacionesrobés y la situacion final correspondiente.
Asimismo, elaborard las Actas de Registro de Califbnes y Promocion Escolar para
cada curso y ellas indicaran las calificacioneslés en cada subsector o actividad de
aprendizaje, el porcentaje anual de asistenciap, skecha de nacimiento, comuna de
residencia, la situacion final de los alumnos gédula de identificacion de cada uno de
ellos. Ademas, en el reverso del acta, el Rol Ufiidoutario del profesor.

20.1 Confeccidn de Actas:
Las actas se confeccionaran y enviaran via interteeentidad correspondiente, dejandose
una copia del certificado de envio y una copiaadentismas de respaldo en la Institucion.
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20.2 Licencia de Educacion Media:

La Licencia de Educacién Media sera elaborada Ipmisttuto La Salle y otorgada a todos
los alumnos que hubieren aprobado 1V° afio Medio.

20.3 Situaciones de Evaluacion y Promocién no ptasi

La evaluacién de las presentes normativas se aealia término de cada afio lectivo.

El Rector del establecimiento, asesorado por eldéqtiecnico correspondiente y cuando
se estime conveniente, por el Consejo General dadeddres, deberd resolver las
situaciones especiales de evaluacion y promociomtrale del periodo escolar
correspondiente. Como asi mismo, toda situacigprexista en el presente reglamento.

Este reglamento podra ser modificado en cada afadaesdebiendo ser comunicado a los
padres y/o apoderados en el momento de la matreulas estudiantes y a la Direccion
Provincial de Educacion, antes del 31 de diciendeteafio anterior a su aplicacion.

Este reglamento sera aplicado a partir de mar20tié

Comuniquese y cumplase lo aqui dispuesto.

El presente reglamento ha sido modificado en diciende 2013 por el consejo de
profesores del Instituto La Salle.
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